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Coraz Lepie)

Juz 38 proc. respondentow
(wzrost o 3 proc.) pozytywnie
ocenia dziatania , Solidarnosci”
- pokazuja najnowsze bada-
nia CBOS.

Réwniez o 3 proc. zmniejszyla
sie liczba ocen negatywnych. Od
poczatku roku notowania ,,S”
wzrosty 0 16 proc. Zdaniem CBOS
gléwna przyczyna wzrostu noto-
wan najwiekszej polskiej centrali
zwiazkowej sa wystapieniai prote-
sty zwigzane z ustawa emerytalna.
Tonajlepszy wynik ,,Solidarnosci”
w badaniach tej pracowni od lipca
2010 r. W tym samym zestawie-
niu oceny OPZZ wynosza odpo-
wiednio 24 proc. pozytywnych
i26 negatywnych.

Pod Patacem Prezydencklm .

- Witam serdecznie cztonkow
NSZZ "Solidarno$¢" z catej Pol-
ski, ktorzy przyjechali tutaj, by
pokaza¢, ze przejmuje ich los 15
milionéw ubezpieczonych Pola-
kow - tymi stowami przewod-
niczacy KK Piotr Duda powitat
zwigzkowcow, ktorzy ttumnie
przyjechali pikietowac pod Pa-
tacem Prezydenckim.

- Nie méwimy ,nie, bo nie”.
JesteSmy zareforma, ale jesteSmy
przeciwko podnoszeniu wieku
emerytalnego do 67 roku zycia
— moéwit przewodniczacy. Szef
»S” przypomniat o inicjatywie
Zwiagzku w sprawie zbierania
podpiséw pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum
emerytalnego. - PrzyjechaliSmy
tu w imieniu tych 2,5 mln oséb,
ktére sie pod tym wnioskiem
podpisaty. W imieniu 85 proc.
spoteczeristwa, ktére nasz wnio-
sek poparto, w imieniu tych,
ktérzy chca mie¢ wyb6r. I nie
chca pracowac az do $mierci -
powiedziat do zgromadzonych
na Krakowskim Przedmiesciu
zwigzkowcéw, Duda.

Pikieta przed Palacem Prezy-
denckim to kolejny etap akcji
STOP67, przeciwko podwyzsze-
niu wieku emerytalnego. Przed-
stawiciele ,S”, kt6érzy ttumnie
przyjechali 24 maja do Warszawy,
apelowali do prezydenta Broni-
stawa Komorowskiego o niepod-
pisywanie ustawy o wydtuzeniu
wieku emerytalnego.

"I tak wygramy..!" - pod takim
hastem NSZZ "Solidarnosc"
bedzie prowadzit dalsze akcje
zwiazkowe.

Obradujaca w Warszawie 25
maja Komisja Krajowa zajeta si¢
m.in. dalszymi planami Zwiazku
w sprawie ustawy o wydtuzeniu
wieku emerytalnego.

Przedstawiciele Komisji Kra-
jowej zapoznali sie réwniez z
tredcia petycji, ktéra przewod-
niczacy KK Piotr Duda wreczyt
Prezydentowi RP podczas pie-
kiety. Przewodniczacy opisat w
jaki sposob delegacja Solidar-
nosci nie zostala wpuszczona
do Senatu RP w dniu, kiedy

senat zajmowat si¢ ustawa
emerytalna.

- Protestujemy przeciw rza-
dowi, ktory jest szkodliwy dla
spoleczenstwa- méwit Piotr
Duda - A nie przeciwko spo-
teczenistwu, ktére jest z nami.
Ostatnia akcja pod Sejmem
byta dobrze przeprowadzona
i wymierzona przeciw polity-
kom. I oni to bole$nie odczuli.

Wieksza cze$¢ obrad zdo-
minowata dyskusje na temat
ewentuanych dziatani Zwiazku
w czasie trwania Euro 2012.
Przewodniczacy Zarzadow
Region6éw z miast, w ktérych
odbeda sie mecze, przedsta-
wiali swéj punkt widzenia.

KOMISJA KRAJOWA

| tak wygramy...! s

STOP 67

Na telebimie ustawionym
koto patacu wyswietalny byt
film z fragmentami wystapie-
nia Piotra Dudy w Sejmie oraz
dokumentujacy kolejne dzia-
tania Solidarnosci zwigzane z
ta ustawa. Byto glosno, pozy-
tywnie, pokojowo, kolorowo.

Nastepnie delegacja zwiaz-
kowcéw pod przewodnictwem
Piotra Dudy udata sie na spo-
tkanie z Prezydentem RP. Duda
relacjonujac spotkanie z prezy-
dentem powiedziat, ze Bronistaw
Komorowski od razu nie pod-
pisze ustawy o podwyzszeniu
wieku emerytalnego. Bronistaw
Komorowski stwierdzit réwniez,
ze zdaje sobie sprawe, Ze zmiany
sa trudne i budza emocje, ale
bedzie sie réwniez staral aby
to byl poczatek dyskusiji o re-
formowaniu innych obszaréw,
ktére potrzebujq zmian.

Szef "SolidarnoSci" prze-
kazat prezydentowi petycje
oraz 3 projekty ustaw przy-
gotowane przez NSZZ "So-

lidarno$¢": w sprawie pod-
wyzszenia placy minimalnej,
0 pracy tymczasowej i tzw.
umowach $mieciowych. Pre-
zydent Komorowski zapewnit,
ze bedzie sie starat, aby rzad
zajal sie tymi projektami. -
Ucieszyto mnie stwierdzenie,
ze zwiazkowcy nie méwia
"nie, bo nie". Rozumiem to
jako gotowos¢ do wspétpracy.
Wprowadzajac jednak rézne
zmiany musimy pamietac o
atrakcyjnosci ekonomicznej
naszego kraju, od ktodrej
zaleza miejsca pracy - po-
wiedzial prezydent podczas
konferencji prasowej po spo-
tkaniu z przedstawicielami
"Solidarno$ci".

Ostatecznie zdecydowano, ze
KK nie odniesie sie do apeli o
nieorganizowanie protestow
w czasie Euro. - Zwiazek na
czas Euro nie zawiesza swojej
dzialalnosci - kontynuowat
Piotr Duda - Ale pamietajmy,
ze nasze protesty maja by¢
uciazliwe dla wtadzy, a nie
dla spoteczenistwa czyli m.in.
kibicow.

Prezydium Komisji Krajo-
wej przedstawilo propozycje
hasta, ktére powinno towa-
rzyszy¢ Zwiazkowi w dalszej
dziatalno$ci zaré6wno podczas
dziatani zwigzanych z wiekiem
emrytalnym jak i kolejnych
akcji zwigzkowych.

- To hastlo jest dla kazdego,
kazdy je mozesobie zinter-
pretowac jak chce - ttumaczyt
przewodniczacy - Pasuje tez do
kazdej dziatalnosci, jest uni-
wersalne: "I tak wygramy...!
NSZZ "Solidarnos¢".

Ostatnig cze$¢ obrad KK zajela
dyskusja na temat planowanej
w przysziosci akcji zbierania
podpiséw pod wnioskiem o
zorganizowanie ogélnopol-
skiego referendum w spra-
wie zgodnego z Konstytucja
samorozwiazania Sejmu.

Projekt uchwaty w tej sprawie
wzbudzat skrajne emocje. - Nie
bedziemy podejmowac tej bar-
dzo waznej uchwatly w pospie-
chu - uspokajat zwigzkowcéw
przewodniczacy. - Wiecie, jacy
my jeste$my, lubimy i musimy
podyskutowac o tych sprawach
-dodat. .

ISWaIqOM 104



Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

2‘5’8

REGIONY, BRANZE

NR 20(278)
25 maja 2012

Raport NIK o stanie bezpie-
czefistwa na polskich lotni-
skach potwierdza zarzuty
NSZZ "Solidarnos$¢" o kata-
strofalnym poziomie bezpie-
czefistwa.

Firmy nieprzygotowane do
kontroli bezpieczeristwa, pracow-
nicy bez szkolen i certyfikat6éw,
nieuprawnione osoby i pojazdy
swobodnie poruszajace sie po
strefach strzezonych - tak wyglada
stan bezpieczenistwa na polskich
lotniskach niespetna miesiac przed
rozpoczeciem Euro 2012.

W kwietniu Krajowa Sekcja
Pracownikéw Transportu Lotni-
czegoiObstugi Lotniskowej NSZZ
Solidarnos¢ wystata do ministra
Stawomira Nowaka list otwarty w
sprawie katastrofalnego poziomu
bezpieczeristwa nalotniskach. Kilka
dni temu zwiazkowcy otrzymali
odpowiedZ resortu. - Z pisma pod-

GORZOW WIELKOPOLSKI

EURO 2012

Niebezpieczne lotniska na EURO

pisanego przez sekretarza stanu w
resorcie transportu Tadeusza Jar-
muziewicza, wynika, Ze poziom
bezpieczenistwa w portach lotni-
czych nie budzi zadnych zastrze-
zen resortu. Niestety nasze zarzuty
niemal w calosci powtdrzyta Naj-
wyzsza Izba Kontroli - zaznacza
Robert Siarnowski przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Pracownikéw
Transportu Lotniczego i Obstugi
Lotniskowej.

Raport NIK o stanie bezpie-
czefistwa w polskich portach lot-
niczych opublikowany 11 maja
jestmiazdzacy. - Do zastrzezonych
stref polskich lotnisk moga dosta¢
sie osoby i pojazdy bez wymaga-
nych przepustek, nie poddane
wczesniejszej kontroli bezpie-
czefistwa. Nieuprawnione osoby
moga tez wejs¢ do samolotéw na
ptytach postojowych, bo stuzby
ochrony strzega ich znaruszeniem
procedur. Wokét lotnisk wciaz

wystepuja proble-
my z usuwaniem
przeszkéd lotni-
czych - napisano
w komunikacie
zamieszczonym
na stronach NIK.

- To wynika z
ogromnych niedo-
boréw kadrowych
na lotniskach. W
wiekszosdi portéw
lotniczych stuzby
ochrony pracuja
w trybie lotnym.
Wedlug przepiséw na kazdym
stanowisku kontroli powinno
pracowac trzech pracownikéw.
Niestety w rzeczywistosci jest ich
tak mato, ze biegajg miedzy stano-
wiskami - komentuje Siarnowski.

Zwiazkowcy jakojedna z przy-
czyn bataganu w portach lotni-
czych wskazuja zastepowanie do-
$wiadczonych firm, zajmujacych

Strajk w Steinpol

Kilkugodzinny strajk ostrze-
gawczy odbyt sie 22 maja w wit-
nickim oddziale Steinpol Central
Services Sp. z 00.

W akciji strajkowej wzieli udziat
prawie wszyscy pracownicy firmy.
Trwajace od lutego rokowania po-
miedzy zarzadem a organizacja za-
ktadowa NSZZ ”Solidarnos¢” skon-
czyty sie podpisaniem protokotu
rozbieznosci. Przedmiotem sporu
jest 5 proc. podwyzkaiutrzymanie
obecnego poziomu wynagrodzen
za prace w godzinach nadliczbo-
wych, ktére zarzad chce obnizy¢.
To moze spowodowaé zmniejsze-
nie miesiecznego wynagrodzenia

8 z ?.urzqdem: b
: . Steinpol

dla pracownikéw zatrudnionych
w systemie akordowym.

Przedstawiciele pracownikéw
wyczerpali procedure sporu zbioro-
wego. Odbyly si¢ mediacje, niestety
zakonczone niepowodzeniem. W
koricu pracownicy zdecydowali
sie na referendum strajkowe. Na
238 0s6b gtosujacych, 182 osoby
wypowiedziaty sie za strajkiem.

Steinpol Central Services Sp.
z 0.0. nalezy do koncernu Ste-
inhoff International Holdings
Limited. Holding zatrudnia na
catym $wiecie przeszto 42 000
pracownikéw. W Polsce dziata 7
zakltadéw produkujacych rneble
tapicerowane.
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sie obstuga naziemnga samolotéw,
nowymi podmiotami, bez odpo-
wiedniej kadry i uprawnieri. Resort
w odpowiedzi na ten argument
zaznaczyl, ze konkurencja firm
obstugujacych lotniska wptynie na
podniesienie standardéw bezpie-
czenistwa. Niestety ta konkurencja

wygladatak, zeliczy sie tylkoi wy-
facznie cena.

Stop likwidacji IPN

Prezydium Komisji Krajowej
NSZz ,Solidamnos$¢” negatywnie
zaopiniowata poselski projekt
ustawy o likwidaciji IPN autor-
stwa SLD.

Zdaniem zwigzkowcéw li-
kwidacja Instytutu oznaczaé
bedzie zlikwidowanie lustra-
¢ji, utrudnienie dostepu do
akt organéw bezpieczefistwa
oraz praktyczne ograniczenie
Scigania przestepstw przeciw
narodowi polskiemu. Réwniez
przeniesienie archiwéw IPN-u
do Archiwum Panstwowego
— co zaklada projekt ustawy —
czyli instytucji majacej zniko-
ma liczbe miejsc udostepniania

INSTYTUT
PAMIECI
NARODOWE])

archiwaliéw sprawi, ze dostep
zainteresowanych do materia-
16w bedzie iluzoryczna.

»oolidarno$¢” sprzeciwia
sie przeniesieniu dziatalnosci
edukacyjnej Instytutu do mi-
nistra spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. To w
opinii Prezydium spowoduje
minimalizacje tej waznej sfery
dziatalnoci.

W opinii do projektu ustawy
zwigzkowcy zwracaja réwniez
uwage na wiele btedéw, pomi-
nieé, niespdjnosci i niekonse-
kwencji, np. dot. powotania
nastepcy prawnego IPN w
zakresie realizacji ustawy z
15.10.2008 r. .
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Zwolnienie od Swiadczenia pracy
na rzecz orgnizacji zaktadowej

Marek C. (Sanok): Komisja zaktadowa zwrdcita sie do zarzadu spo6tki o oddelegowanie do prac zwigz-
kowych cztonka komisji w kazda Srode tygodnia z prawem do wynagrodzenia. Pracodawca odmoé-
wit, bo wg niego komisja wyczerpata juz limit zwolnief od pracy, wynikajacy z liczby zrzeszonych
pracownikow (jeden z cztonkéw komisji korzysta z trwatego zwolnienia od pracy w petnym wymia-
rze). Zrzeszamy 215 cztonkow. Czy w tej sytuacji pracodawca miat prawo odmowi¢? Czy mozemy

L
Prawnik Michat Jaszewski

zwroci¢ sie o zwolnienie naszego kolegi w kazdym tygodniu do doraznych czynnos$ci zwigzkowych?

art. 31 ust. 1 ustaw z

Z 23.05.1991 1. 0 zwiaz-
kach zawodowych wy-

nika, ze prawo do zwolnienia z
obowiazku $§wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej przystuguje jednemu
pracownikowi, gdy zwiazek
liczy od 150 do 500 cztonkéw
zatrudnionych w zaktadzie
pracy, a dwém pracownikom
- gdy zwiazek liczy od 501 do
1000 cztonkéw zatrudnionych
w tym zaktadzie. A zatem
organizacja zrzeszajaca 215
cztonkéw (pracownikéw) ma
prawo do jednego tzw. etatu
zwigzkowego. Wprawdzie
ustawa przewiduje takze cze-

Sciowe zwolnienie od pracy,
ale dotyczy ono organizacji
zrzeszajacych mniej niz 150
cztonkéw. Nie obliguje wiec
pracodawcy, aby w tym przy-
padku udzielit zwolnienia w
wymiarze dodatkowych 65
godzin, tak by jego wymiar
odpowiadat realnej liczbie
czlonkéw zwiazku. Wydaje
sie, ze jest to pewna niekon-
sekwencja ustawodawcy.

W opisanej sytuacji nie
ma tez podstawy prawnej do
udzielenia zwolnienia od pracy
zawodowej na podstawie art.
31 ust. 3 ustawy, w celu wy-
konania doraznych czynno-
$ci wynikajacych z petnionej
funkcji zwiazkowej.

Komisja zakladowa moze
sie z takim wnioskiem zwrdci¢,
ale w przypadku odmowy nie
bedzie mozliwe zobligowanie
pracodawcy do zmiany decy-
zji. Wynika to z faktu, ze zwol-
nienie w okre§lonym z géry
wymiarze i dniach z samego
zalozenia nie ma charakteru
doraznego, ale wtasnie byto-
by periodyczne (cykliczne) i
wczesniej przewidziane. Takie
zwolnienie od pracy nie mie-
§ci sie w ramach art. 31 ust. 3
ustawy.

Z prawnego punktu widze-
nia pozostaja przynajmniej
dwie mozliwosci. Pracownik
korzystajacy z pelnego etatu
zwiazkowego moze ,podzie-

li¢ sie” tym etatem z innym
czlonkiem Komisji Zaktado-
wej. Mozna réwniez wyne-
gocjowal z kierownictwem
firmy wymiar zwolnienia od
pracy, przekraczajacy limit
ustawowy.

Oba te rozwiazania wyma-
gaja porozumienia z pracodaw-
ca. Zamiast tego mozliwa jest
yrotacja” etatu miedzy dwoma
pracownikami (np. raz na
kwartal). Ewentualnie komisja
zaktadowa moze wystepowacd
o krétkotrwate zwolnienia od
pracy w zaleznoSci od potrzeb,
w réznych dniach, tak aby
nie byto watpliwosci co do
doraznoS$ci wykonywanych
czynno$ci zwiagzkowych.

Wskazania pracownika w celu objecia go ochrona

Anna C. (Zambréw): Czy region moze obja¢ pracownika szcze-
g6Ina ochrona na takich zasadach, jak komisja zaktadowa?

art. 32 ust. 9 ustawy

Zo zwiazkach zawo-
dowych wynika, ze
szczego6lna ochrona przystugu-
je pracownikowi pelnigcemu
z wyboru funkcje zwiazkowa
poza zakladowa organizacja
zwigzkowg, korzystajacemu u
pracodawcy z urlopu bezptatne-
go lub zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy. Krag oséb
objetych ochrona jest wiec doé¢
waski. Nie jest bowiem wystar-
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WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

czajace petnienie funkcji z wy-
boru np. w regionie, ale ponadto
wymagane jest skorzystanie u
»macierzystego” pracodawcy z
urlopu lub zwolnienia od pracy.
Jezeli warunki te sa spelnione,
pracownik podlega szczegdlnej
ochronie na analogicznych
zasadach, jak osoby wskazane
przez organizacje zakladowa.

Natomiast wskazania pracow-
nika w celu objecia go ochro-
na tak, jak czyni to zakladowa

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJL:
. 80-855 Gdarisk
i ul. Waty Piastowskie 24

organizacja zwiazkowa (w tym
przypadku komisja zaktadowa),
moze dokonad wylacznie zarzad
tej organizacji (ewentualnie jej
prezydium, aczkolwiek jest to
kontrowersyjne). Zaden inny
organ zwigzkowy nie jest do
tego uprawniony. Z art. 32 ust.
1 ustawy wynika bowiem, Ze
zrédtem szczegdlnej ochrony
moze by¢ jedynie uchwata
zarzadu.

Wskazanie dokonane np.
przez koto zwiazkowe, ko-
misje oddziatowa lub region
mogloby zosta¢ podwazone
z uwagi na sprzeczno$¢ z tym

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

przepisem. Sad Najwyzszy w
wyroku z 26.04.2011 r. (II PK
272/10) zwrdcit uwage, ze ,,inne
niz wymienione w art. 32 usta-
wy (...) organy zwigzku zawo-
dowego (...) nie sg organami
ustawowo uprawnionymi do
wskazania pracodawcy pra-
cownikow, ktérych stosunki
pracy podlegaja wzmozonej
zwiazkowej ochronie prawa
pracy”. SN podkreslit tez, ze
wewnetrzne uregulowania
zwigzkowe nie moga przekazac
kompetencji wynikajacych z
ustawy innym organom zwiaz-
ku zawodowego.

- Redaguje zespot Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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Stanowisko prezydium KK w sprawie stanu dialogu spotecz-
nr 82 / 12 nego w FIAT Auto Poland S.A

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” z wielkim
niepokojem przyjmuje informacje o stanie dialogu spotecznego
w firmie Fiat Auto Poland S.A.

Zgodnie z informacjami, ktére otrzymujemy od cztonkéw Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie tylko blo-
kowane sa procedury sporu zbiorowego, ale kadra kierownicza
Sredniego szczebla posuwa si¢ do szantazu wobec cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢”. Przedtuzenie umowy o prace uzalezniane jest od
rezygnacji z czlonkostwa w zwigzku zawodowym.

Dziatania te poddaja w watpliwos$¢ mozliwo$¢ rozwiazywania
nabrzmiatych konfliktéw pomiedzy stronami w duchu dialogu i
wzajemnego poszanowania.

Oczekujemy od pracodawcy traktowania Zwiazku jako partne-
ra reprezentujacego zbiorowe interesy pracownikéw a nie jako
zagrozenie dla przedsigbiorstwa. Oczekujemy jednoczesnego
potepienia niezgodnych z prawem dziatan. Przede wszystkim
za$ oczekujemy uSwiadomienia $redniego personelu kierowni-
czego o prawach zwiazkéw zawodowych oraz o obowiazku ich
przestrzegania.

SO0

ws. opinii o poselskim (KP PiS) pro-
jekcie ustawy o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych

Decyzja prezydium KK

nr 74/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie
opiniuje poselski projekt (KP Prawo i Sprawiedliwos¢) ustawy
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczeni spotecznych.

W nowym systemie emerytalnym wysokos$¢ $wiadczen jest
wprost proporcjonalna do wysokosci sktadek optacanych w
okresie ubezpieczenia oraz do diugosci podlegania ubezpie-
czeniu. Wprowadzenie preferencyjnych stawek na ubezpiecze-
nia emerytalne negatywnie wplynie na wysoko$¢ przysztych
emerytur jakie przystugiwac beda ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem badz chatupnikiem.

SO0

Decyzja prezydium KK

nr 76/12

ws. opinii o poselskim (KP PiS) pro-
jekcie ustawy o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi naste-
pujace uwagi do poselskiego (KP Prawo i Sprawiedliwos¢) projektu
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Projekt nalezy traktowacd jako propozycje otwierajaca dyskusje
nad systemowymi rozwiazaniami dotyczacymi dalszego funk-
cjonowania tzw. II filara systemu emerytalnego, czyli otwartych
funduszy emerytalnych (OFE).

Propozycja stworzenia mozliwosci okreslenia przez ubezpie-
czonych wielkoSci biezacej skiadki podlegajacej odprowadzeniu
do OFE oraz mozliwosci rezygnacji oséb, ktére zawarly umowy
czlonkowskie z OFE z odprowadzania biezacej sktadki emerytal-
nej w warunkach niestabilnej sytuacji ekonomicznej moze prak-
tycznie oznacza¢ likwidacje II filara ubezpieczeni.

ws. opinii o poselskim (KP PiS)
projekcie ustawy o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych i
ustawy o emeryturach i rentach z FUS
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Z 20

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi
nastepujace uwagi do poselskiego projektu (KP Prawo i Spra-
wiedliwo$¢) ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczeni Spotecznych.

Propozycja wykres$lenia art. 19 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych z jednoczesnym utrzymaniem ograniczenia
maksymalnego wskaZznika podstawy wymiaru §wiadczenia na
poziomie 250 % w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS narusza art. 2 Konstytucji RP i wyrazona tam zasade
sprawiedliwosci spotecznej oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP i
przewidziana tam zasade ochrony wilasnosci i innych praw ma-
jatkowych, z uwagi na fakt, ze zwiekszenie podstawy wymiaru
sktadki powyzej 30 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w
skali roku nie znajduje odzwierciedlenia w podstawie wymiaru
emerytur obliczonej w/g. formuty zdefiniowanego Swiadczenia.

Zwracamy jednocze$nie uwage na fakt, ze konsekwencja
uchylenia tego artykulu, w odniesieniu do 0séb objetych sys-
temem emerytalnym zdefiniowanej skiadki bedzie nadmierne
rozwarstwienie spoteczne os6b w wieku emerytalnym. Poniewaz
w odniesieniu do wigkszosci 0séb objetych nowym systemem
emerytalnym nalezy spodziewac si¢ Swiadczen o niskiej wyso-
koSci, wprowadzenie mozliwosci optacenia sktadek od kwoty
przekraczajacej 30 — krotno$¢ przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia spowoduje powstanie nadmiernych dysproporcji w
wysokosci otrzymywanych §wiadczen emerytalnych oraz moze
by¢ powodem drastycznych napie¢ spotecznych.

SO0

ws. opinii w sprawie Krajowego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnie-
nia 2012 - 2014
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie
opiniuje Krajowy Program Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na lata
2012 - 2014.

Przedtozony projekt w $lad za Krajowym Planem Reform na lata
2009 - 2011, powiela nadmiernie optymistyczne dane w zakresie
prognozy dotyczacej: wzrostu rozwoju gospodarczego, stopnia
inwestycji, popytu, konsumpcji, poziomu zatrudnienia, wzrostu
plac, stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych, wzrostu akty-
wizacji zawodowej, poprawy mobilnosci bezrobotnych i kondycji
Funduszu Pracy.

Zatozenia KPDZ bagatelizujq zast6j w absorpcji Srodkéw unijnych,
zamrozenie zatrudnienia, znaczace redukcje pracownikéw, rejestracje
emigrantéw w posrednictwie pracy oraz powszechny brak dostepu
do kredytéw. Jednoczesnie informacje zawarte w KPDZ w zakresie
lat ubiegtych wykazuja bezskutecznos$¢ dotychczasowych dziatan
podejmowanych w celu aktywizacji oséb bezrobotnych. Prezydium
KKwskazuje, iz z przedstawionych w KPDZ danych wyraZnie wynika
znaczne zmniejszenie iloSci wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji
bezrobotnych w latach od 2007 do 2009 roku (o 83 816 w sektorze
publicznym oraz o 236 053 pracy subsydiowanej). Ogétem, w tym
uwzgledniajac aktywizacje zawodowa oraz prace zarobkowe, ilos¢
wolnych miejsc pracy w tych latach ulegta drastycznemu zmniejsze-
niu tj. 0499 137, przy jednoczesnym wzroscie stopy bezrobocia. (...)

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium Komisji Krajowej na
w- WWW.Solidarnosc.org.pl


http://www.solidarnosc.org.pl

