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REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 48/2004

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow Politechniki Wroctawskiej
nie bedacych nauczycielami akademickimi

Na postawie § 37 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrze$nia
2001 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw uczelni panstwowych (Dz.U. Nr 107/2001 poz. 1182,
z pozniejszymi zmianami) zarzadza sig, co nastgpuje:

1. Z dniem 1 pazdziernika 2004 r. wprowadza si¢, w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w Uczelni, Regulamin premiowania pracownikow
Politechniki Wroctawskiej nie bedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Traci moc Regulamin premiowania pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi w Politechnice Wroctawskiej - ZW 43/2003 z dnia 27.sierpnia 2003 r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca
od 1 pazdziernika 2004 r.

Prof. zw. dr hab. inz. Tadeusz Luty



REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Na podstawie § 37 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrze$nia

2001 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikéw uczelni panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 107 poz.1182 z p6zniejszymi
zmianami), ustala si¢ nast¢pujace zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego oraz
przyznawania premii dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi w Politechnice
Wroctawskie;.

TWORZENIE FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

1. W ramach osobowego funduszu plac przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ dwa rodzaje funduszu premiowego:

- fundusz premiowy na premie regulaminowe,
- fundusz premiowy na premie uznaniowe (motywacyjne),

w wysokosci ustalonej przez Rektora, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, zgodnie
z zalacznikiem nr 1.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Uczelni.

§ 2
Fundusz premiowy przyznany do dyspozycji jednostki organizacyjnej niewykorzystany w danym

kwartale, przechodzi na kwartal nast¢pny, lecz niewykorzystany w danym roku nie przechodzi
na rok nastgpny.

§3

Niewykorzystana premia regulaminowa z przyczyn okre§lonych w § 7, powigksza fundusz
premiowy na premie uznaniowe danej jednostki.

§ 4
Premia regulaminowa wyptacana jest zaliczkowo w okresach miesigcznych z dotu,

proporcjonalnie do wyptaconego wynagrodzenia pomniejszonego o nieobecnosci z powodu
choroby lub opieki.

§ 5



Premia regulaminowa i uznaniowa jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika , ktory
wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego
1 opiekunczego.

PRZYZNAWANIE PREMII REGULAMINOWEJ

§6

1. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysoko$ci ustalonej w zalaczniku
nr 1 p. 1, ktory:
1) efektywnie i nienagannie przepracowal czas pracy,
2) wykonat terminowo wszystkie zadania wynikajace z jego indywidualnego zakresu
obowigzkow,

3) wywiazatl si¢ z przydzielonych mu zadan indywidualnych i zespotowych.
§7

1. Pracownik nie nabywa prawa do catosci lub czg$ci premii przystugujacej na dany miesiac,

jezeli:

1) nie spetit cho¢by jednego z warunkéw okreslonych w § 6,

2) naruszyt obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisy
przeciwpozarowe,

3) stawil si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy,

4) opuscit cho¢by jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,

5) porzucit pracg lub zostal zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

6) niewlasciwie uzytkowat lub nie wykazat nalezytej dbatosci o majatek Uczelni lub
powierzone mienie.

2. Brak prawa do premii (czg$ci lub calosci) stwierdza dziekan /dyrektor/ kierownik jednostki
organizacyjnej na podstawie informacji bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

W przypadku wyodrebnionych stanowisk kierowniczych decyduja:
1) w stosunku do Dyrektora Administracyjnego i dyrektorow /kierownikdéw podlegtych
bezposrednio Rektorowi - Rektor,
2) w stosunku do dyrektorow /kierownikéw podlegtych bezposrednio Prorektorom —
wlasciwi Prorektorzy,
3) w stosunku do zastgpcoéw Dyrektora Administracyjnego i kierownikow podlegtych
bezposrednio Dyrektorowi Administracyjnemu — Dyrektor Administracyjny.

3. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesiac, pracownik, zostaje powiadomiony na
piSmie wraz z uzasadnieniem, przez dziekana /dyrektora/ kierownika jednostki organizacyjnej
na 7 dni przed terminem wyptaty premii.

§8
1. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora, osobiscie lub za posrednictwem
zwiazkow zawodowych, od decyzji dziekana /dyrektora / kierownika jednostki organizacyjne;j

stwierdzajacej brak prawa do premii, w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

2. Rektor w ciagu 14 dni powiadamia na pi$mie z uzasadnieniem pracownika lub organizacje



zwiazkowa — w przypadku zlozenia przez nig odwotania — o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu
odwotania.

3. Kopia decyzji uwzgledniajaca odwotanie przekazywana jest bezposrednio do Dziatu Spraw
Pracowniczych i stanowi podstawe wyplaty potraconej premii, przy najblizszej wyptacie
wynagrodzen osobowych.

PRZYZNAWANIE PREMII UZNANIOWEJ MOTYWACYJNEJ)

§9
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, biorac pod uwage migdzy innymi:

1) szczegblnie wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,

2) sumienno$¢, starannos$¢, samodzielnos¢ wykazywana przez pracownika w wykonywaniu
powierzonych mu zadan,

3) wykonywanie zadan dodatkowych,

4) sprawnos¢ organizacyjna, dyspozycyjnos$¢, w tym gotowos$¢ do podejmowania prac
w zastepstwie,

5) kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

6) stosunek do wspotpracownikéw oraz oséb obstugiwanych,

7) rozmiar absencji, czyli premia nie powinna by¢ przyznawana za okresy niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub opieki.

2. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuja dziekani /dyrektorzy / kierownicy
jednostek organizacyjnych wyszczeg6lnieni w zataczniku nr 2, bedacy dysponentami funduszu
premiowego uznaniowego.

Jezeli indywidualna premia uznaniowa pracownika przekracza trzykrotno$¢ stawki premii uzna-
niowej, kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest poinformowa¢ Zwiazki Zawodowe,
przedstawiajac pisemne uzasadnienie.

3. Rektor moze przyzna¢ z wlasnego uznaniowego funduszu premiowego premie wyrézniajacym
si¢ kierownikom 1 pracownikom.

WYPLATA PREMII
§10
1. Premie dla pracownikdéw wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

2. Dziekani /dyrektorzy/ kierownicy jednostek organizacyjnych sa obowiazani przekazywac
do Dziatu Spraw Pracowniczych — Sekcji Ptac i Stypendiow (pok.113 bud. A-1) do dnia 16-go
kazdego miesiaca wykazy imienne pracownikow, ktorzy nie nabyli prawa do premii w czesci
lub w cato$ci oraz wykazy pracownikéw, ktorym przyznano premi¢ uznaniowa. W przypadku
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi wykazy te nalezy sktada¢
do 1-go kazdego miesiaca .



3. Nieztozenie wykazdw, o ktorych mowa w ust. 2 w podanym wyzej terminie, upowaznia Sekcje
Ptac i Stypendiow do naliczenia i wyptaty premii regulaminowej za dany miesiac w wysokosci
ustalonej w zataczniku nrl p. 1.

POSTANOWIENIA PRZEJISCIOWE I KONCOWE
§11

1. Rektor i zwiazki zawodowe dziatajace w Uczelni moga uzgodni¢ w kazdym czasie
wprowadzenie zmian do niniejszego Regulaminu.

2. Rektor lub zwiazki zawodowe dziatajace w Uczelni moga na koniec kazdego miesiaca,
z wyprzedzeniem jednomiesigcznym, wypowiedzie¢ catos¢ lub niektore postanowienia
niniejszego Regulaminu. W razie nieuzgodnienia w terminie jednego miesiagca nowego

regulaminu premiowania, niniejszy Regulamin przestaje obowiazywac, chyba, ze strony
przedluza zakres i termin jego obowiazywania do czasu zakonczenia sporu zbiorowego.

§12
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin premiowania pracownikow nie bgdacych nauczycielami
akademickimi w Politechnice Wroctawskiej - ZW 43/2003 z dnia 27 sierpnia 2003 roku.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w Uczelni, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2004 roku.

Wroclaw, dnia 17 wrzesnia 2004 r.

Tre$¢ regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.

REKTOR

Prof. zw. dr hab. inz. Tadeusz Luty



Zatacznik nrl

do Regulaminu premiowania pracownikow
Politechniki Wroctawskiej nie bedacych
nauczycielami akademickimi

W Uczelni tworzy si¢ dwa rodzaje funduszu premiowego na rok kalendarzowy, wedtug
nast¢pujacych zasad:

1. Fundusz premiowy na premie regulaminowe, z ktérego Dziat Spraw Pracowniczych —
Sekcja Ptac 1 Stypendiow bezposrednio nalicza premie indywidualne dla pracownikow
w wysokosci:

a) 8 % od wynagrodzen zasadniczych, dodatkow funkcyjnych i brygadzistowskich
pracownikow platnych wedlug stawek miesigcznych,

b) 15 % od wynagrodzen zasadniczych i1 dodatkow brygadzistowskich pracownikdéw
ptatnych wedtug stawek godzinowych.

2. Fundusz premiowy na premie uznaniowe (motywacyjne), bedacy w dyspozycji dziekanow
/dyrektoréw/ kierownikow jednostek organizacyjnych wyszczegolnionych w zataczniku
nr 2, podawany przez Dziat Spraw Pracowniczych do wiadomosci jednostek na poczatku
kazdego kwartalu (najpozniej do 10-go) wedlug stanu zatrudnienia na 1 dzien miesiaca
rozpoczynajacego dany kwartal, w wysokosci:

a) 12 % od wynagrodzen zasadniczych , dodatkow funkcyjnych 1 brygadzistowskich
pracownikow ptatnych wedtug stawek miesigcznych,

b) 15 % od wynagrodzen zasadniczych i dodatkoéw brygadzistowskich pracownikéw
ptatnych wedtug stawek godzinowych.

3. Rektor tworzy wtasny uznaniowy fundusz premiowy na premie uznaniowe,
wysokosci tego funduszu nie ogranicza sig.

Wroctaw, dnia 17 wrzesnia 2004 r.

Tres$¢ zalacznika uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
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REKTOR

Prof. zw. dr hab. inz. Tadeusz Luty

Zatacznik nr2

do Regulaminu premiowania pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej nie bedacych
nauczycielami akademickimi

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH :

Jednostki podlegle Rektorowi

Jednostki podlegte Prorektorowi ds. Nauczania

Jednostki podlegle Prorektorowi ds. Organizacji

Jednostki podlegle Prorektorowi ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Gospodarka
Jednostki podlegle Prorektorowi ds. Rozwoju

Jednostki podlegte Prorektorowi ds. Studenckich

Jednostki podlegle Dyrektorowi Administracyjnemu

Jednostki podlegte Kwestorowi

Jednostki podlegle Z-cy Dyrektora ds. Technicznych

ACBO - Centralna Stuzba BHP

ACKFN - Dziat Finansowy

ACKKS - Dziat Ksiggowosci

ACS — Zaktad Ustug Socjalnych

ACAAG — Dzial Administracyjno-Gospodarczy

ACODZ — Dziat Zaopatrzenia i Transportu

ACAOD — Zespoét Obiektow przy ul. Dhugiej

ACODO - Dziat Ochrony Mienia i Korespondencji

ACTIR - Dzial Inwestycji i Remontow

ACTIT - Dziat Infrastruktury

ACTZR — Zespot Konserwacyjno-Remontowy

B0100 — Biblioteka Gtéwna i OINT

CIW00 — Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe
CTTO00 — Wroctawskie Centrum Transferu Technologii

Y0200 — Drukarnia Oficyny Wydawnicze;j

Y0300 — Oficyna Wydawnicza

DSPO0O0 — Dziat Spraw Pracowniczych

F0100 — Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Legnicy
F0200 — Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Jeleniej Gorze
F0300 — Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Watbrzychu
Instytuty

Wydziaty (lacznie z Zaktadami Wydziatlowymi i Katedrami)



32.  S0100 — Studium Nauki Jezykéw Obcych

33.  S0300 — Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
34.  S0400 — Studium Nauk Humanistycznych

35.  RZZNP — Rada Zaktadowa ZNP

36. Z7S0L — Zwiazek Zawodowy NSZZ ,,Solidarno$¢”

Wroctaw, dnia 17 wrzesnia 2004 r.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi. REKTOR

Prof. zw. dr hab. inz. Tadeusz Luty



