Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 72/2012

z dnia 14 wrze$nia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikoéw Politechniki Wroctawskiej
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 22 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 243 poz. 1447) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§1
Z dniem 1 pazdziernika 2012 roku wprowadza si¢, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w Uczelni, Regulamin premiowania pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zafacznik do
niniejszego Zarzadzenia Wewngtrznego.

§2
Z dniem 30 wrze$nia traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne 48/2004 z dnia 21 wrzesnia 2004
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika
2012 roku.

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Wigckowski



Zatacznik do ZW 72/2012

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Na podstawie § 22 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 05.10.2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. Nr 243 poz. 1447), ustala sie nastepujgce zasady przyznawania premii dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w Politechnice Wroctawskie;.

§1
1. W ramach osobowego funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia
pracownikbw  niebedgcych  nauczycielami  akademickimi  jednostki/komorki
organizacyjne opracowujgce budzety wynagrodzen osobowych, przewidujg w nich
srodki do wykorzystania na premie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami na
kazdy rok budzetowy z podziatem na:
- premie regulaminowe
- premie uznaniowe (motywacyjne)
w wysokosci ustalonej przez Rektora, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w uczelni
zwigzkami zawodowymi - zatgcznik nr 1.

2. Wydatkowanie $rodkéw na premie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Uczelni.

Wydatkowanie tych srodkow moze by¢ wstrzymane w kazdym momencie decyzjg
Rektora, uzgodniong z dziatajgcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

§2
Premia regulaminowa i uznaniowa wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu,
proporcjonalnie do wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia pomniejszonego
0 nieobecnoéci w pracy z powodu choroby lub opieki nad dzieckiem/cztonkiem
rodziny.

§3
Premia regulaminowa i uznaniowa sg skfadnikami wynagrodzenia pracownika, ktore
wchodzg do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego i opiekunczego.

PRZYZNAWANIE PREMII REGULAMINOWEJ

§4
1. Prawo do premii regulaminowej w wysokosci ustalonej w zatgczniku nr 1 pkt. 1
nabywa pracownik, ktory:
1) efektywnie i nienagannie przepracowat czas pracy,



2) wykonat terminowo wszystkie zadania wynikajgce z jego indywidualnego zakresu
obowigzkow,
3) wywigzat sie z przydzielonych mu zadan indywidualnych i zespotowych.

§5
1. Pracownik nie nabywa prawa do catosci lub czesci premii regulaminowej
przystugujgcej na dany miesigc, jezeli :
1) nie spetnit choc¢by jednego z warunkéw okreslonych w § 4,
2) naruszyt obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisy przeciwpozarowe,
3) stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo spozywat
alkohol lub srodki odurzajgce w czasie pracy,
4) opuscit choéby jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,
5) porzucit prace lub zostat zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
6) niewtasciwie uzytkowat lub nie wykazat nalezytej dbatosci o majgtek Uczelni lub
powierzone mienie.
2. Brak prawa do premii regulaminowej (czesci lub catosci) stwierdza dziekan,
dyrektor/kierownik jednostki/lkomorki  organizacyjnej na podstawie informacji
bezposredniego przetozonego lub z wiasnej inicjatywy i wniosek w tej sprawie
przekazuje do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
W przypadku wyodrebnionych stanowisk kierowniczych decyduja:
1) w stosunku do Kanclerza i dyrektorow/kierownikow podlegtych bezposrednio
Rektorowi - Rektor,
2) w stosunku do dyrektorow/kierownikow podlegtych bezposrednio Prorektorom —
wiasciwi Prorektorzy,
3) w stosunku do zastepcow Kanclerza, Kwestora i kierownikow podlegtych
bezposrednio Kanclerzowi i Kwestorowi — Kanclerz.
3. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesigc pracownik
zostaje powiadomiony na piSmie wraz z uzasadnieniem przez dziekana,
dyrektora/kierownika jednostki/komorki organizacyjnej najpdzniej na 7 dni przed
terminem wypfaty premii.

§6
1. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do Rektora osobiscie lub za
posrednictwem zwigzkow zawodowych od decyzji dziekana, dyrektora/kierownika
jednostki’komorki organizacyjnej stwierdzajgcej brak prawa do premii, w terminie do
7 dni od daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu.
2. Rektor w ciggu 14 dni powiadamia na pismie z uzasadnieniem pracownika lub
organizacje zwigzkowg - w przypadku ztozenia przez nig odwofania -
o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania.
3. Kopia decyzji uwzgledniajgca odwotanie przekazywana jest bezposrednio do
Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i stanowi podstawe wyptaty potrgconej premii
przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia pracownika.

PRZYZNAWANIE PREMII UZNANIOWEJ (MOTYWACYJNEJ)
§7

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, biorgc pod uwage miedzy
innymi:



1) wysokg jakos¢ wykonywanej pracy,

2) szczegoblng starannos¢ lub samodzielno$¢ wykazywang przez pracownika
w wykonywaniu powierzonych mu zadan,

3) wykonywanie zadan dodatkowych,

4) kreatywnosc¢, innowacyjnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

5) wzorowy stosunek do wspétpracownikow oraz osob obstugiwanych,

6) rozmiar absencji - premia nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub opieki nad dzieckiem/cztonkiem rodziny,

7) zaangazowanie oraz wktad w budowanie pozytywnych relacji wewnatrz Uczelni,

2. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej, w ramach zaplanowanego
budzetu, podejmujg dziekani, dyrektorzy/kierownicy  jednostek/komorek
organizacyjnych.

Wysokos¢ premii wyrazana jest procentowo zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

PRZYZNAWANIE PREMII Z LIMITU REKTORA

§8
1. Rektor moze przyznaé z wtasnego limitu premie wyrézniajgcym sie pracownikom,
wedle witasnego uznania lub na wniosek. Wysoko$¢ premii wyrazana jest
procentowo. Decyzja Rektora oraz wysokos¢ premii nie podlega konsultacjom ze
zwigzkami zawodowymi.
2. Limit premii przyznany decyzjg Rektora, zawiera w sobie premie regulaminowa,
o ktérej mowa w §4 oraz premie uznaniowg, o ktérej mowa w §7 i wyczerpuje
uprawnienia premiowe pracownika.
3. Kwota przyznanej premii jest skfadnikiem wynagrodzenia uwzglednianym przy
obliczaniu podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego
i opiekunczego.

WYPLATA PREMII

§9

1. Premie dla pracownikdéw wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.
2. Dziekani, dyrektorzy/kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych sg obowigzani
przekazywa¢ do Dzialu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Sekcji Ptac (pok.113 bud.
A-1) do dnia 16-go kazdego miesigca wykazy imienne pracownikéw, ktorzy nie nabyli
prawa do premii regulaminowej w czesci lub w catosci oraz wykazy pracownikéw,
ktérym przyznano premie uznaniowg oraz wyrazong procentowo ich wielkosE.
W przypadku pracownikdédw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi
wykazy te nalezy sktada¢ najpozniej do 3-go dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedzajgcy. Obowigzek terminowego ztozenia wnioskdw spoczywa na dziekanie,
dyrektorze/kierowniku danej jednostki’/komorki organizacyjnej. Whnioski sktadane sg
za posrednictwem Asystenta ds. Kadr.

3. Niezlozenie wykazéw, o ktérych mowa w ust. 2 w podanym wyzej terminie,
upowaznia Sekcje Ptac do naliczenia i wyptaty premii regulaminowej i uznaniowej za
dany miesigc w maksymalnej wysokosci ustalonej w zatgczniku. Przed wyptatg
premii uznaniowej w kolejnym miesigcu dziekani, dyrektorzy/kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych sg obowigzani przekaza¢ do Dziatu Zarzadzania



Zasobami Ludzkimi — Sekcji Ptac wyjasnienie w sprawie niezlozenia wykazéw
W miesigcu poprzednim.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 10
1. Rektor i zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni mogg uzgodni¢ w kazdym czasie
wprowadzenie zmian do niniejszego Regulaminu.
2. Rektor lub zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni mogg na koniec kazdego
miesigca, z wyprzedzeniem jednomiesiecznym, wypowiedzie¢ catosS¢ lub niektore
postanowienia niniejszego Regulaminu. W razie nieuzgodnienia w terminie jednego
miesigca nowego regulaminu premiowania, niniejszy Regulamin przestaje
obowigzywac, chyba, ze strony przediuzg zakres i termin jego obowigzywania do
czasu zakonczenia sporu zbiorowego.

§ 11
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin premiowania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi w Politechnice Wroctawskiej - ZW 48/2004

z21.09.2004 r.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Uczelni, z mocg obowigzujgcg od dnia 01.10.2012 roku.

Wroctaw, dnia 07.09.2012

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

REKTOR

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski



Zalgcznik nr 1do ZW 72/2012

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikdw Politechniki Wroctawskiej niebedgcych
nauczycielami akademickimi

W ramach opracowywanych budzetow funduszu osobowego, jednostki’komorki
organizacyjne wyodrebniajg dwie pozycje budzetowe:

1. Premie regulaminowe, z ktérego Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Sekcja
Ptac bezposrednio nalicza premie indywidualne dla pracownikow w ponizszej
wysokosci, przy uwzglednieniu zasad, o ktérych mowa w regulaminie:

8 % od odpowiednio: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
lub brygadzistowskiego danego pracownika.

2. Premie wuznaniowe (motywacyjne), bedgce w dyspozycji dziekandw,
dyrektoréw/kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych uzaleznione
od indywidualnej oceny wynikow pracy danego pracownika w wysokosci:

do 12 % od odpowiednio: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
lub brygadzistowskiego danego pracownika.

3. Rektor tworzy wtasny fundusz premiowy na premie regulaminowe i uznaniowe,
wedle wlasnego uznania. Wysokosci tego funduszu nie ogranicza sie.

Wroctaw, dnia 07.09.2012

Tres¢ zatgcznika uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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JM Rektor
Politechniki Wroclawskiej
Prof. dr hab. inz. Tadeusz Wig¢ckowski

Zwiagzki zawodowe dzialajace w Uczelni: Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego, Komisja Zakladowa NSZZ , Solidarmosc” oraz Zwigzek Zawodowy
Inzynieréw 1 Technikébw w odpowiedzi na pismo R/DZZI1./51/2012 wyrazaja
zgode na zmiang tresci ,,Regulaminu Premiowania pracownikéw Politechniki
Wroclawskiej niebgdacych nauczycielami akademickimi” w  wersji
uzgodnionej w dniu 5 lipca br.

Poniewaz nowe zapisy Regulaminu obnizaja wysoko$¢ premii
pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi i robotniczych (dawniej
platnych wedlug stawek godzinowych) warunkujemy wprowadzenie nowego
Regulaminu Premiowania dokonaniem korekt wynagrodzen zasadniczych tej
grupy pracownikow, ktore zrekompensuja utracone kwoty wynagrodzen z tytulu
obnizenia wysokos$ci premii procentowe;.

Z powazaniem
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