POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 maja 2014 r. pomiedzy

Prof. dr hab. inz. Tadeuszem Wieckowskim - Rektorem Politechniki Wroctawskiej

a przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych reprezentowanych przez:

dr inz. Tomasza Wéjcika — Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
dr inz. Bronistawa Majchrzaka — Prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Wiestawa Pacholika — Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Inzynierow i Technikow

w sprawie zwiekszenia wynagrodzen osobowych pracownikéw Politechniki Wroctawskiej od dnia
1 stycznia 2014 roku.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podwyzki przeprowadza sie na podstawie pisma Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

nr DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014 roku.

Zwigzki Zawodowe na spotkaniu w dniu 27 maja 2014 roku. z Rektorem Politechniki Wroctawskiej

przyjety do wiadomosci informacje o sytuacji finansowej Politechniki Wroctawskiej w najblizszych
miesigcach oraz obawach Rektora odnosnie zachowania ptynnosci finansowej Uczelni.

JM Rektor przedstawit przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych propozycje wzrostu wynagrodzen

pracownikow Politechniki Wroctawskiej w 2014 roku. W zwigzku z powyzszym uzgodniono nastepujgce
stanowisko w sprawie zwigkszenia wynagrodzen w 2014 roku.

Il. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZEPROWADZENIA PODWYZEK WYNAGRODZEN

1.

2.

Na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow PWr. zostanie przeznaczona cata kwota przyznana przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z rezerwy celowej w budzecie RP na 2014 roku.

Z kwoty przyznanej przez Ministerstwo pozostawia sie 5% na rezerwe bedaca w dyspozyciji
JM Rektora.

Lista oséb uprawnionych do podwyzki obejmuje osoby zatrudnione w dniu 31 grudnia 2013 roku
i kontynuujgce zatrudnienie w roku 2014, dla ktérych Politechnika Wroctawska jest podstawowym
miejscem pracy.

Pozostata kwota (95% srodkdw przyznanych na zwigkszenie wynagrodzen) zostanie rozdzielona na
poszczegoblne wydzialy i jednostki organizacyjne po wyliczeniu $redniej kwoty przeznaczonej
na zwiekszenie wynagrodzen w kazdej grupie zawodowej (15 grup pracownikédw bedgcych
nauczycielami akademickimi oraz 19 grup pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych
w kategoriach ptacowych od 3 do 21).

Srodki te w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni, zostang podzielone wg
identycznej zasady, bez mozliwosci ich przeptywu pomiedzy grupami. W incydentalnych sytuacjach
przeptyw $rodkow jest mozliwy jedynie za zgodg JM Rektora. Informacja o $redniej kwocie podwyZzki
czesci obligatoryjnej i uznaniowej, w danej kategorii zaszeregowania zostanie przekazana Zwigzkom
Zawodowym.

Ustala sie, ze obligatoryjna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego nie moze byé mniejsza niz 80 zt
brutto/etat. Do podwyzek (decyzja kierownikéw jednostek) nalezy zaliczy¢é podwyzki przyznane po 31
grudnia 2013 roku.

JM Rektor zobowigzuje sie do ustalenia indywidualnych podwyzek najnizej zarabiajgcym, na
poziomie minimum, ktére bedzie obowigzywa¢ w dniu 1 stycznia 2015 r. zgodnie z taryfikatorem
zamieszczonym w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 11 grudnia 2013 r. (Dz.U. 2013 poz. 1571).

W zakresie realizacji podwyzek w jednostkach organizacyjnych, srodki zostang podzielone na dwie
czesci, w proporcji: 30% na podwyzkKi obligatoryjne i 70% $rodkéw na podwyzki uznaniowe z tym, ze



a) zwiekszenie wynagrodzen przyznane jest w 50% na czas obowigzywania umowy o prace a w 50%
na czas okreslony od 1 stycznia 2014 roku. do 31 grudnia 2014 roku. W przypadku zapewnienia
srodkow w dotacji budzetowej w 2015 roku na skutki przechodzace podwyzek roku 2014, kwota
podwyzki przyznanej na czas okreslony w 2014 roku zostanie przekwalifikowana na czas
nieokreslony od 1 stycznia 2015 roku decyzjg Dziekana w uzgodnieniu z JM Rektorem,
w zaleznosci od sytuacji finansowej poszczegdlnych wydziatéw,

b) przekwalifikowanie czesci kwoty podwyzki, w roku 2015 na czas nieokreslony, w pierwszej
kolejnosci bedzie dotyczyto jej czesci obligatoryjnej,

c) w przypadku trudnej sytuacji budzetowej JM Rektor poczyni starania dla realizacji pkt. b).

8. Z podwyzek uznaniowych, z zasady powszechnych, bedg wytgczone te osoby, ktérych dziatalnos¢,
zaangazowanie i aktywnos¢ zawodowa zostang ocenione jako nieodpowiadajgce wymaganiom
zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem (wymagane uzasadnienie decyzji przez przetozonego).

9. Propozycje czesci uznaniowej podwyzek dla kazdego pracownika przygotujga bezposredni
przetozeni. Wymagajg one potwierdzenia odpowiednio przez Prorektoréw, Dziekandow, Kierownikow
Studiéw, Dyrektora Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej, Dyrektoréw Zamiejscowych
Osrodkéw Dydaktycznych, Kanclerza, Zastepcow Kanclerza i zatwierdzenia przez JM Rektora.
Zbiorcze zestawienia w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania pracownikow, ktorzy nie
otrzymajg podwyzki w czesci uznaniowej wraz z uzasadnieniem zostang przekazane Zwigzkom
Zawodowym.

10. Na wniosek pracownika bezposredni przetozony udziela informacji dotyczgcej zasad przyznania
czesci uznaniowej podwyzki. Pracownicy majacy zastrzezenia odnosnie oceny ich pracy bedg mogli
odwota¢ sie do Dziekana, Kanclerza, Prorektora, a w szczegodinych przypadkach do JM Rektora
osobiscie lub przez swojego przedstawiciela zwigzkowego o weryfikacje oceny. Wniosek powinien
by¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

ll. POSTANOWIENIA KONCOWE

Naliczone podwyzki z wyréwnaniem od 1 stycznia 2014 roku zostang wyptacone pracownikom bez
zbednej zwioki.
Porozumienie sporzadza sie w 4 egzemplarzach, jeden dla Wiadz Uczelni i po jednym dla
Zwigzkow Zawodowych.
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