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Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 45/2010
z dnia 9 grudnia 2010 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice Wroctawskiej

§1
Na podstawie art. 104% § 1 Kodeksu pracy, § 3.8 ust.2 pkt 4) Statutu Politechniki Wroctawskiej
oraz po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wprowadza si¢ Regulamin
pracy w Politechnice Wroclawskiej, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne 8/2004 z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Politechnice Wroclawskiej oraz Zarzadzenie Wewngetrzne 27/2004
z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy
w Politechnice Wroctawskiej (wprowadzonego ZW 8/2004).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, Regulamin pracy wchodzi w zycie
po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Wigckowski
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych aktow prawnych:

1.1.

1.2.

1.3

1.4

1.5

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998r. Dz. U. Nr
21 poz. 94, z pdzniejszymi zmianami) i aktow wykonawczych.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365 z pdzniejszymi zmianami) i aktow wykonawczych.

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. 2006 nr 251 poz. 1852
z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity z 2001r.
Dz. U. Nr 79 poz. 854 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60 poz. 281).

2. Regulamin Pracy obowiazuje wszystkich pracownikow Politechniki Wroctawskiej
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzZszym 1 Statucie Politechniki
Wroctawskie;.

I1.

3.1.

3.2

3.3.

. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu bedzie mowa o:

pracodawcy, Uczelni nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Wroctawska,
Ustawie, nalezy rozumie¢ przez to Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzZszym,

Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Obowigzki pracodawcy regulujg stosowne przepisy prawa pracy, a zwlaszcza Ustawa
i1 Kodeks pracy.

W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany:

1.1.

1.2.

przydzieli¢ pracownikowi prace zgodnie z zawartg umowg o pracg, wskazac
miejsce pracy, zapewni¢ wstgpne — ogolne i stanowiskowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowe] po uprzednim
przedlozeniu przez kandydata za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku pracy. Powyzsze zaswiadczenie wydaje lekarz
medycyny pracy, na podstawie przeprowadzanych badan lekarskich, na ktére
kandydat zostaje skierowany za posrednictwem Uczelni.

zapozna¢ pracownika podejmujacego prace z trescig niniejszego Regulaminu
oraz z zakresem jego obowiazkow,



1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

terminowo i1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ wymagane
przepisami szczegdlnymi szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkoéw potrzeby socjalne i1 kulturalne
pracownikow,

stosowac obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria ocen pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu — bezposredniej lub posrednie;,
w szczegllnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, raseg, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli przeciwdziata¢ zachowaniom i dzialaniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi polegajacym
na uporczywym i dlugotrwaltym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujacym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, a takze
zachowaniom 1 dziataniom powodujacym lub majagcym na celu ponizenie,
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow,

udziela¢c wyjasnien dotyczacych uprawnien pracowniczych z  zakresu
ustawodawstwa pracy 1 zaktadowych regulaminow,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

. wydawac¢ niezwlocznie pracownikom $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania

lub wygasniecia stosunku pracy, zgodnie z art. 97 §1 i 1' Kodeksu pracy,

wplywac na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy.

ITII. PODSTAWOWE OBOWIAZKI I PRAWA PRACOWNIKA

Politechnika Wroctawska jako Uczelnia stawia przed pracownikami wysokie wymagania
zawodowe, etyczne i moralne.

1.

Pracownik w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1.1.

1.2.

wykonywa¢ pracge sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, dotyczacych pracy,

przestrzega¢ ustalonego w Uczelni czasu pracy i wykorzystywaé go efektywnie
oraz przestrzegac¢ ustalonego porzadku,



2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

zaznajomic si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i przestrzega¢ postanowien w nim
zawartych,

dba¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie i nie wykorzystywa¢ bez zgody
przetozonego sprzetu i materiatow do czynno$ci niezwigzanych z wykonywang

praca,

dazy¢ do uzyskania w pracy najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe, ulepsza¢ metody pracy poprzez samoksztatcenie, czynnie
uczestniczy¢ w rozwoju Uczelni, oszczednie wykorzystywaé materiaty, narzedzia
1 sprzgt oraz czynnie zapobiega¢ marnotrawstwu,

przestrzega¢ utrzymania tadu i porzadku na stanowisku pracy oraz we wszystkich
pomieszczeniach i na terenie Uczelni,

niezwlocznie informowaé bezposredniego przelozonego lub kierownika danej
jednostki/komorki organizacyjnej o trudnosciach w wykonywaniu przydzielonego
zadania, a takze w miar¢ mozliwosci o ich przyczynach, jak réwniez
o spostrzezonych nieprawidtowos$ciach w dziatalnosci Uczelni,

zabezpieczy¢ — w sposob przyjety w danej jednostce/komodrce organizacyjnej
Uczelni — dokumenty, pieczatki oraz uzytkowane narzg¢dzia i materialy, zgodnie
z otrzymanym zakresem czynno$ci,

przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikdéw, okazywa¢ pomoc
podwladnym, a w szczeg6lnosci mtodym pracownikom,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelni¢
na szkode oraz nie prowadzi¢ dziatalnosci godzacej w interesy Uczelni,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Pracownikom w szczego6lnosci przystugujg uprawnienia do:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o pracg,
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopu,

réwnego traktowania w zatrudnieniu, czyli niedyskryminowania w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio,

wnoszenia skarg i wnioskow do witasciwych przetozonych, a takze bezposrednio
do Rektora.

IV. CZAS PRACY

1.

Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Uczelni,
na jej terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

1.1.

Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i1 organizacyjnych z zachowaniem pigciodniowego
tygodnia pracy.



1.2.

1.3.

1.4.

Czas pracy bibliotekarzy dyplomowanych i1 dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej oraz pracownikéw bibliotecznych
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
1 starszego dokumentalisty — wynosi 36 godzin tygodniowo. Rozklad czasu pracy
tych pracownikow ustala kierownik jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu
z Dyrektorem Biblioteki Gtownej i OINT z zachowaniem pigciodniowego tygodnia
pracy (p. 1.3 stosuje si¢ odpowiednio).

Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w nastepujacych grupach:

- naukowo-technicznych,

- inzynieryjno-technicznych,

- informatykow,

- bibliotecznych i dokumentacji naukowej (z wylaczeniem wymienionych

wp. 1.2),

- administracyjnych,

- administracyjno-ekonomicznych,

- administracyjno-technicznych,
wynosi 40 godzin tygodniowo, w pigciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

Czas pracy tych pracownikoéw ustala si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7°% do 15%°. Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych w uzasadnionych
przypadkach moga ustali¢ inny rozklad pigciodniowego tygodnia pracy, w tym
réwniez w soboty 1 niedziele.

Jednoczesnie upowaznia si¢ kierownikéw jednostek/komorek organizacyjnych
do stosowania czteromiesigcznego okresu rozliczeniowego dla pracownikoéw
zatrudnionych w grupach pracowniczych biorgcych bezposrednio lub posrednio
udziat w procesie dydaktycznym.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien,
w pieciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych w uzasadnionych przypadkach
moga ustali¢ inny rozktad pigciodniowego tygodnia pracy, w tym rowniez w soboty
1 niedziele.

W przypadku braku odrgbnych regulacji dla poszczeg6lnych rodzajow stanowisk,
tygodniowy rozktad czasu pracy tej grupy pracownikoéw jest nastepujacy:

- od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 15%.

1.4.1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcow wprowadza si¢
system rownowaznego czasu pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dob¢ w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej] moze stosowa¢ ruchomy czas
pracy oraz moze wprowadzi¢ godzinowa przerw¢ w pracy niewliczang do
czasu pracy, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych.



1.4.2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach szatniarzy wprowadza si¢
nastepujacy rozktady czasu pracy:

- w godzinach 7% do 15" - I zmiana,
- w godzinach od 14° do 22% - II zmiana.

Upowaznia si¢  kierownikdw  jednostek/komorek  organizacyjnych
do wprowadzenia innych dni pracy z zachowaniem pig¢ciodniowego tygodnia

pracy.

1.4.3. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach sprzatajacych, pracownikow
gospodarczych oraz placowych, wprowadza si¢ nastepujacy rozktad czasu

pracy:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6" do 14",

W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni, upowaznia si¢
kierownikow  jednostek/’komoérek  organizacyjnych do ustalania dla
pracownikow innych godzin pracy i dni pracy, w tym w soboty i niedziele
z zachowaniem zasady pieciodniowego tygodnia pracy. Dopuszcza si¢ rowniez
wprowadzenie ruchomego czasu pracy.

1.4.4. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierow, straznikow
ochrony mienia, dozorcoOw, recepcjonistow, wprowadza si¢ system
rownowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobg, z zachowaniem tygodniowych norm czasu
pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

1.4.5. Dla pracownikow zatrudnionych w osrodkach wypoczynkowych na
stanowiskach kucharzy, pomocy kuchennych 1 kelnerow wprowadza si¢
system rownowaznego czasu pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zachowaniem tygodniowych norm
czasu pracy, z mozliwoscia =zastosowania przedluzonego okresu
rozliczeniowego do 3 miesigcy.

1.5. Prawidlowe organizowanie czasu pracy pracownikéw nalezy do obowiazkow
kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych.

1.6. W uzasadnionych przypadkach kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych,
za zgoda Rektora moga wprowadzi¢ ruchomy czas pracy oraz prac¢ dwuzmianows.
Praca na drugiej zmianie obejmuje 8 godzin tj. od godz. 14" do 22%.

1.7. Pora nocna obejmuje 8 godzin — od godziny 22% do 6".
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej, Rektor moze zmieni¢ godziny wyznaczajace pore nocna.

1.8. Do czasu pracy wlicza si¢ przystugujaca pracownikowi przerwe $niadaniowg
w wymiarze 15 minut.

1.9. Czas pracy pracownikoOw zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia nie moze przekracza¢ na dobe ilosci godzin przewidzianych
w odrebnych przepisach, dotyczacych danego stanowiska pracy.

1.10. Mtodocianych i kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
1 porze nocne;j.



2. Za prac¢ w sobote i w niedziel¢ niezaleznie od liczby przepracowanych godzin nalezy
zapewni¢ pracownikowi inny dzien wolny w nastepnym tygodniu pracy, najpozniej
do konca okresu rozliczeniowego.

3. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

4. Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych sa obowigzani do prowadzenia
ewidencji czasu pracy dla zatrudnionych pracownikow zgodnie z obowigzujacym
Zarzadzeniem Wewngtrznym.

V. URLOP WYPOCZYNKOWY. URLOPY BEZPLATNE. PLATNE URLOPY
OKOLICZNOSCIOWE. ZWOLNIENIA OD SWIADCZENIA PRACY.

1. Urlop wypoczynkowy

1.1.  Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik jednostki/komorki organizacyjnej
z uwzglednieniem wniosku pracownika i zapewnieniem normalnego toku pracy,
na podstawie ustalonego zgodnie z Kodeksem pracy planu urlopow.

1.2. Pracownikowi nalezy udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskat
do niego prawo.

1.3.  Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku.

1.4. Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,
- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

1.5. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy. Niepelny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

1.6. Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych Uczelni maja obowigzek
sporzadzania planéw urlopéw, najpdzniej do dnia 30 czerwca kazdego roku
1 przestrzegania ich realizacji.

Kierownicy jednostek/komoérek  organizacyjnych sag  zobowigzani  podac
do wiadomosci swoim pracownikom plan urlopéw w sposéb przyjety w danej
jednostce/komorce organizacyjne;.

1.7. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. Obowiazkowo
co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, wowczas nieprzerwana czg§¢ wypoczynku obejmuje wszystkie
kolejne dni kalendarzowe, lacznie z dniami, na ktéore udziela si¢ urlopu
wypoczynkowego, ktore bezposrednio poprzedzaja rozpoczecie urlopu lub nastgpuja
bezposrednio po jego zakonczeniu.



1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

Przesunigcie terminu urlopu dopuszczalne jest takze z powodu szczego6lnych potrzeb
Uczelni, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku
pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

a) czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

b) odosobnienia w zwiagzku z chorobg zakazna,

c¢) urlopu macierzynskiego,

Uczelnia jest zobowigzana przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

. Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
¢) urlopu macierzynskiego,
Uczelnia jest zobowigzana udzieli¢ w terminie p6Zniejszym.

W przypadku przesunigcia terminu urlopu nalezy poda¢ nowy termin jego
wykorzystania. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.

Pracownik ma prawo - w ramach przyshugujacego wymiaru urlopu - w kazdym roku
kalendarzowym do maksymalnie 4 dni tzw. urlopu na zadanie, w terminie przez
niego wskazanym, ktorego zadanie zgtasza najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystac¢
przystugujacy mu urlop za dany rok kalendarzowy, jezeli w tym okresie kierownik
jednostki/komorki organizacyjnej udzieli mu tego urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czgsci
z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przyshuguje
ekwiwalent pieni¢zny.

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich okresla
Ustawa, a tryb udzielania urlopu okresla Senat, z uwzglednieniem zapiséw Kodeksu
pracy, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Urlopy bezplatne

2.1.

2.2.

Szczegblowe zasady 1 tryb wudzielania urlopu bezplatnego dla nauczycieli
akademickich, stosowne do tresci art.134 ust.4 Ustawy reguluje Statut Uczelni.

Urlopu bezptatnego regulowanego przepisami Kodeksu pracy 1 przepisami
szczegOtowymi, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy, na okres
do roku, wudziela nauczycielom akademickim dziekan/kierownik jednostki
organizacyjnej, natomiast pozostatym pracownikom kierownik jednostki/komorki
organizacyjnej.

Urlopu bezptatnego powyzej jednego roku udziela Rektor.



3. Platne urlopy okolicznosciowe

3.1. Rodzaj i1 tryb udzielania urlopow okolicznosciowych dla wszystkich pracownikow

Uczelni okresla Kodeks pracy i przepisy szczegolowe.

4. Zwolnienia od Swiadczenia pracy

4.1.

4.2.

4.3.

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ zwolnienia pracownikowi w trybie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, powolanych na wstgpie do niniejszego
Regulaminu. Zwolnienia udziela kierownik jednostki/komorki organizacyjnej lub
przetozony pracownika.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych, ktorych nie mozna zatatwi¢ po godzinach pracy. Zwolnienia udziela
kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej, za odpracowaniem czasu zwolnienia (ktory
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych).

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej w zaktadzie pracy lub poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy.

VI. WYNAGRODZENIA ZA PRACE

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Warunki przyznania premii zawarte s3 w regulaminie premiowania, ustalonym przez
Rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ za okresy miesi¢czne w nastepujacy sposob:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

dla nauczycieli akademickich - z gory, pierwszego dnia miesiaca, a jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenia sg wyptacane
W nastepujacym po nim pierwszym dniu roboczym,

dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi - z dolu - nie p6Zniej niz
w ostatnim dniu miesigca,

dla pracownikéw obstugi i robotnikéw - 10-tego nastgpnego miesiaca,

dla wszystkich pracownikow ptatnych z projektéw unijnych — z dotu — do 10-tego
nastepnego miesigca po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan,

zasitki wyplaca si¢ w terminach dla wyptaty wynagrodzen,

inne naleznosci z tytulu honorariow 1 bezosobowego funduszu ptac - w dniach 10122
kazdego miesigca.



VII.

4. Wyplaty wynagrodzen przekazywane sa na rachunki oszczgdno$ciowo-rozliczeniowe

lub wyplacane w Kasie Glownej, czynnej codziennie w godzinach od 10% do 14%.

. Pobieranie wynagrodzen przez inng osobe jest mozliwe po zlozeniu upowaznienia

pisemnego, po poswiadczeniu podpisu przez kierownika jednostki/komoérki organizacyjnej
zatrudniajacej pracownika (pieczatka imienna). Malzonek pracownika moze pobiera¢ bez
petnomocnictwa przyshugujace pracownikowi wynagrodzenie, chyba ze pracownik nie
wyrazi na to zgody (art. 29 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego).

Zastrzezenia co do nieprawidtowosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy powinni
wnosi¢ do Sekcji Ptac i Stypendiéw Dziatu Spraw Pracowniczych.

DYSCYPLINA I PORZADEK PRACY

Za dyscypling pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sg kierownicy
jednostek/komorek organizacyjnych.

Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢ swoja
obecno$¢ w pracy na liscie obecnos$ci lub na zegarowej karcie kontrolne;.

Opuszczajac  miejsce  pracy jako ostatni  pracownik, powinien  sprawdzic,
czy w pomieszczeniu, ktore opuszcza:

- nie pozostawiono otwartych zrodet ognia,
- wszystkie urzadzenia elektryczne podlegajace wylaczeniu, zostaly wylaczone,
a zawory instalacji wodociggowej i gazowej zostaty zamkniete,
- zamknigte zostaly szafy, biurka, okna oraz opuszczane pomieszczenie.
Pracownik powinien przekaza¢ klucz od pomieszczenia na portierni¢ albo osobie
upowaznionej przez kierownika jednostki/komorki organizacyjne;.

Przebywanie pracownika w miejscu pracy w czasie poza godzinami pracy dozwolone jest za
wiedza bezposredniego przetozonego, po uprzednim wystawieniu imiennego upowaznienia.
Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen Uczelni (poza godzinami pracy oraz w dni
wolne od pracy okreslajg przepisy wewnetrzne Uczelni).

5. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej

do przewidzenia, pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego.

6. W razie niestawienia si¢ do pracy poza przypadkiem, o ktorym mowa w p. 5 pracownik jest

zobowigzany zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym czasie
jej trwania pierwszego dnia nieobecno$ci w pracy, nie poézniej jednak niz w dniu nastegpnym
osobiscie, przez inne osoby lub drogg pocztow (liczy si¢ data stempla pocztowego).

7. Palenie tytoniu w Uczelni jest dopuszczalne tylko w miejscach do tego przeznaczonych.

8. Spozywanie lub wnoszenie, podawanie 1 sprzedaz napojow alkoholowych jest zabronione

we wszystkich obiektach Uczelni, w tym takze:

- w domach studenckich, asystenckich 1 doktoranckich,
- w klubach, stotowkach,
- w zamiejscowych osrodkach dydaktycznych.

9. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci pracownika, kierownik jednostki/komorki

organizacyjnej zobowigzany jest do usunig¢cia takiego pracownika z terenu Uczelni,
korzystajac w razie potrzeby z pomocy Strazy Politechniki i za jej posrednictwem
funkcjonariuszy Policji. Stan trzezwosci powinien by¢ niezwlocznie potwierdzony



VIII.

odpowiednim badaniem, a w przypadku trudnosci z wykonaniem badania, pisemnym
protokotem sporzagdzonym z udziatem $wiadkow.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia wymienionych w odrgbnych przepisach w wykazie prac wzbronionych kobietom.

. Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

- wykonujacg prace wzbronione kobietom w cigzy,
- w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;.

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza stale miejsce zamieszkania.

. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno, bez jego zgody,

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza
state miejsce pracy.

. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu macierzynskiego,

urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy wniosek

o obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych

w punktach 4,5,6 1 7 moze korzysta¢ jedno z nich.

IX. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ponosi

odpowiedzialno$§¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegdlnosci jest
zobowigzany:

1.1. zapewnial przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia w tym zakresie oraz kontrolowa¢ ich wykonanie,

1.2. zapewnia¢ wykonanie wszelkich postanowien wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy,

1.3. utrzymywac¢ obiekty budowlane i1 znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy,
a takze urzadzenia i tereny z nimi zwigzane, w stanie zapewniajacym bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.



2. Dziat Spraw Pracowniczych przed skierowaniem pracownika do pracy kieruje go na
przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1. Szkolenie wstgpne ogolne, zwane instruktazem ogolnym, prowadzi Dzial
BHP i PPOZ Politechniki Wroctawskiej. Instruktaz ogélny zapoznaje uczestnika
szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi
w Kodeksie pracy i regulaminie, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujacymi w Uczelni oraz z podstawowymi zasadami udzielenia
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogoélnego potwierdzone jest zaswiadczeniem
wydanym przez Dziat BHP i PPOZ przechowywanym w aktach osobowych
pracownika.

2.2 Nowo przyjety pracownik Uczelni powinien zostaé przeszkolony w ramach
instruktazu stanowiskowego przez bezposredniego przetozonego Ilub innego
wskazanego przez niego pracownika. Zaswiadczenie po tym szkoleniu przechowuje
si¢ w aktach osobowych pracownika.

2.3. Szkolenia wymagane przepisami prawa pracy dla wszystkich grup pracowniczych
organizowane sg przez stanowisko ds. szkolen 1 ubezpieczen w Biurze Kanclerza.

3. Osoby kierujace pracownikami sg obowigzane:

3.1. organizowaé stanowisko pracy zgodne z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

3.2. dba¢ o sprawno$¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

3.3. organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

3.4. dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

3.5. egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

3.6. zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

4. Obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

4.1. zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

4.2. wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,

4.3. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek 1 tad
W miejscu pracy,



4.4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

4.5.poddawac sie obowigzkowym  wstepnym, okresowym, kontrolnym
1 epidemiologicznym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,

4.6. niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie,

4.7. wspoéldziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Prawa pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

5.2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w p.l pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przetozonego.

5.3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w p. 112 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

5.4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢
od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych osob.

5.5. Przepisy p. 1, 2 1 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

. Pracodawca w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci stwarzajacej mozliwo$¢ wystapienia
naglego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowigzany
zapewnic:

- odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i1 sprzgt ratowniczy oraz
ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

- udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

. Pracodawca obowigzany jest do przestrzegania zakazu stosowania substancji
chemicznych nieoznakowanych w sposoéb widoczny 1 umozliwiajacy ich identyfikacje
oraz do przestrzegania zakazu stosowania niebezpiecznych substancji chemicznych
nieposiadajgcych  kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

. W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji
1 czynnikow rakotworczych pracodawca jest obowigzany zastgpowac te substancje
1 czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne Srodki
ograniczajace stopien narazenia. Pracodawca jest obowigzany rejestrowaé wszystkie
rodzaje prac w kontaktach z substancjami i czynnikami o dziataniu rakotworczym
1 prawdopodobnym dziataniu rakotworczym.



9. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace, podczas wykonywania ktorych
istnieje mozliwos$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego
byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

10. Jest rowniez zobowigzany zapewni¢ ochron¢ pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujacym, pochodzacym ze zrodet sztucznych 1 naturalnych wystgpujacych
w §rodowisku pracy.

11. Profilaktyczna ochrona zdrowia:

11.1.

pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikdw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy,

11.2. pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym

1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w tym w szczegdlnosci:

utrzymywacé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy,

przeprowadza¢ badania i1 pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowaé 1 przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaré6w oraz udostepniac
je pracownikom.

12. Badania lekarskie pracownika:

12.1.

12.2.

12.3.

Pracodawca jest zobowigzany zapewnic: lekarskie badania profilaktyczne wstepne
nowo przyjmowanym pracownikom i pracownikom przenoszonym na inne
stanowisko pracy, okresowe wszystkim pracownikom Uczelni, kontrolne
pracownikom w przypadkach niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg oraz epidemiologiczne pracownikom dydaktycznym oraz
obstugi dydaktyki.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dzialanie
substancji 1 czynnikow rakotworczych jest zobowigzany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze po zaprzestaniu pracy w kontakcie
z tymi substancjami 1 czynnikami i1 po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Procedury wykonywania lekarskich badan profilaktycznych okreslaja przepisy
wewnetrzne Uczelni.

13. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegblnie ucigzliwych odpowiednie positki i1 napoje nieodptatnie, jezeli jest
to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

14. W razie wypadku podczas wykonywania pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie 1 ustalenie w przewidzianym trybie
okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

Sporzadzanie dokumentacji wypadkowej okreslaja przepisy wewnetrzne Uczelni.



15.W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

- ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar

zagrozenia tg choroba,

- przystapi¢ niezwtocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowa¢ inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

- zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich.

16. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualne;j,
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac ich o sposobach postugiwania sig¢
tymi Srodkami.

Pracodawca jest obowigzany do dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, ktore uzyskaty certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym
znakiem.

Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

a. jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b. ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Tryb przydzielania $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad
prania oraz przydzielania Srodkow higieny osobistej okreslaja przepisy wewnetrzne Uczelni.

X. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

1. Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego wlasnoscia
Uczelni, zapewniajac jego ochrong przeciwpozarowg, obowigzany jest w szczegolnosci:

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

przestrzega¢  przeciwpozarowych  wymagan  budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,

wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

zapewni¢ osobom przebywajagcym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ ewakuacji na wypadek pozaru,

przygotowa¢ budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia.

zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznanie si¢
z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego przygotowana dla tego obiektu lub
budynku oraz przechowywac o$§wiadczenia oséb zapoznanych z tym dokumentem
w aktach osobowych w jednostkach/komoérkach organizacyjnych.



2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca ze $rodowiska
przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedacego wlasnoscia Uczelni, jest
obowigzana do zabezpieczenia uzytkowanego $rodowiska, budynku lub terenu przed
zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

3.1. wykonywanie wszelkich czynno$ci i1 zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego,

3.2. przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do pozaru,

3.3. doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia si¢, ze nie wystepuja okoliczno$ci mogace spowodowaé pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenia,

3.4. znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz srodkow gasniczych,

3.5. nie zastawianie drdog i przejs¢ ewakuacyjnych.

4. Do obowiazkéw pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

4.1. w przypadku wystapienia matego pozaru, przystapienia do likwidacji pozaru
za pomocg dostepnego podrgcznego sprzgtu gasniczego,

4.2. w kazdym przypadku, zaalarmowanie dostgpnymi $rodkami jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej (tel. 998), wspolpracownikow 1 przelozonego oraz postepowanie
zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujaca w danym obiekcie,

4.3. z chwila przybycia jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie si¢ dowodcy akcji
ratownicze;.

XI. NAGRODY I KARY

1. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczynia si¢ W sposob
szczegolny do wykonywania zadan Uczelni moze by¢ przyznana nagroda lub wyrdznienie.

1.1. Nagrodami sa:
- nagroda pieni¢zna,
- pochwata pisemna,
- wnioskowanie o nadanie odznaczenia uczelnianego lub panstwowego.

1.2. Nagrody przyznaje Rektor zgodnie z obowigzujacym w Uczelni regulaminem nagrdd,
ustalonym przez Senat w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.



1.3. Zwigzki zawodowe dziatajace w Uczelni moga wystepowaé z opiniami, dotyczacymi

przyznawanych nagréd oraz przedstawia¢ Rektorowi propozycje wyrdznienia nagroda,
zashuzonych pracownikow Uczelni.

2. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bhp, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzenia przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy.

3. W stosunku do nauczycieli akademickich moze by¢ wymierzona kara na zasadach
ustalonych w Ustawie.

4. W stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami moze by¢ wymierzona kara na
zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Osoba upowazniona do stosowania kar moze odstapi¢ od jej zastosowania, jezeli uzna
za wystarczajace zastosowanie wobec pracownika innych $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy (lacznie)
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kare stosuje Rektor, albo upowaznieni przez niego kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw
do Rektora lub upowaznionego przez niego - do zastosowania kary - kierownika danej
jednostki organizacyjne;.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor lub upowazniony przez
niego - do stosowania kar - kierownik jednostki organizacyjnej po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rdwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy. Rektor lub upowazniony przez
niego - do stosowania kar - kierownik jednostki organizacyjnej, biorac pod uwage
osiggniecia w pracy 1 nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu, moze w
terminie wczesniejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej - uzna¢ kare za niebyta.



XII. PRZEPISY KONCOWE

1. Wyjasnien dotyczacych spraw pracowniczych udzielaja pracownikom kierownicy

jednostek/komoérek organizacyjnych lub odpowiednie stuzby Uczelni.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowiazuja przepisy
odpowiednich ustaw i przepisy wykonawcze do tych ustaw.

3. Kazda zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.

Uzgodniono
ze Zwigzkami Zawodowymi: ZATWIERDZAM
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