Dziennik Ustaw Nr 251

— 12871 —

Poz. 1852

1852
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 22 grudnia 2006 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lip-
ca2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.?)) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pra-
cownikéw zatrudnionych w uczelniach publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrud-
nionych w muzeach, klubach kultury, swietlicach oraz
instruktoréw studenckiego ruchu artystycznego regu-
luja przepisy o muzeach oraz przepisy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

8 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢é minimalnej i maksymalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego w odniesieniu do po-
szczegodinych stanowisk;

2) wysokos$¢ i warunki przyznawania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c¢) dodatkéw do wynagrodzenia;

3) sktadniki wynagrodzenia, ktére sg wyptacane na-
uczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory;

4) inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposéb ustala-
nia ich wysokosci;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy | wymaga-
nia kwalifikacyjne dia pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci
prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodat-
ku za staz pracy;

8) sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkéw okreslanych
stawka miesigczng wynikajacych z osobistego za-
szeregowania nauczyciela akademickiego oraz
pracownika niebedacego nauczycielem akademic-
kim;

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego (Dz. U.
Nr 131, poz. 912).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658.

9) sposo6b ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym
godzin  ponadwymiarowych  przypadajacych
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli
akademickich.

8 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyizszym;

2) ministrze — rozumie sig¢ przez to wiasciwego mini-
stra sprawujacego nadzér nad dziatalnoscia uczel-
ni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 11 2 ustawy;

3) nauczycielach akademickich — rozumie sie przez
to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 108 usta-
wy,;

4) pracownikach niebedacych nauczycielami akade-
mickimi — rozumie sie przez to pracownikow in-
nych niz wymienieni w pkt 3 zatrudnionych
w uczelni.

§ 4. 1. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-
nowiskach: naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentac;ji
i informacji naukowej, stanowigca zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikow niebedacych nauczycielami aka-
demickimi, stanowiaca zatgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia;

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania pracownikéw naukowo-technicznych, inzy-
nieryjno-technicznych, administracyjnych, ekono-
micznych i obstugi oraz kwalifikacji i zaszeregowa-
nia pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, stanowiaca zatagcznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia;

4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:

a) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowia-
ca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poli-
graficznej, stanowiaca zatgcznik nr 5 do rozpo-
rzadzenia,
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¢) pracownikéw nalezacych do personelu lotnicze-
go, zatrudnionych w osrodkach ksztatcenia lot-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 6 do rozporza-
dzenia;

5) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli akademickich petniacych funkcje kierow-
nicze, stanowiaca zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, petnigcych
funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 8 do
rozporzgdzenia;

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowia-
cg zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie warunki przyznawania pracownikom
nalezacym do personelu lotniczego, zatrudnionym

w osrodkach ksztatcenia lotniczego, rownowaznika
pienigznego w zamian za wyzywienie, stanowiace za-
tacznik nr 10 do rozporzadzenia.

8 5. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkéw okreslonych stawka miesieczna,
wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracowni-
ka, ustala sig, dzielagc miesieczng stawke przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich — przez liczbe 156.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 7. Za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mo-
wa w art. 131 ustawy, nauczyciele akademiccy otrzy-
mujg wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych
stawek:

Lp. Stanowisko

Stawka za godzing obliczeniowa, odpowiadajaca

45 minutom

1 2

3

Profesor zwyczajny, profesor
1 |nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy, profesor wizytujacy

1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okre$lonego w zaltaczniku nr 1
do rozporzadzenia

Profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopiet naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora, profesor wizytujacy
2 |posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora, docent, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien
naukowy doktora habilitowanego, okreslonego w
zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia

Adiunkt posiadajacy stopiefi
3 |naukowy doktora, starszy
wyktadowca

1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta posiadajgcego stopieti naukowy doktora,
okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

Asystent, wyktadowca, lektor,
instruktor

1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okre§lonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia

8 8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej,
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akade-
mickiego godziny zajeé¢ dydaktycznych, wynikajace
z pensum dydaktycznego, ustalonego na podstawie
uchwat senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére
wedtug planu zajeé przypadatyby na okres tej nie-
obecnosci, zalicza sie, dla celdw ustalenia liczby go-
dzin zajeé dydaktycznych, jako godziny przepracowa-
ne zgodnie z planem.

8 9. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego
nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy
innymi z dtugotrwata chorobg, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzyniiskim albo ustania sto-
sunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydak-
tycznych jedna trzydziestg ustalonego dla danego sta-
nowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym
mowa w § 8, za kazdy tydzien nieobecnosci przypada-
jacej za okres, w ktérym prowadzone sg w uczelni za-
jecia dydaktyczne.

§ 10. Wynagrodzenie za prace w godzinach po-
nadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu rozli-
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czenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgod-
nie z planem z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z88i9, raz wroku, po zakonczeniu roku akademickie-
go, z tym ze rektor moze zarzadzié rozliczanie tych za-
jeé w krotszych okresach.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we ustala sie na podstawie stawek obowigzujacych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie
pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 8. Wyna-
grodzenie wyptacone za okresy krétsze niz rok akade-
micki nie podlega przeliczeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane
nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem re-
krutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi;

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich
i habilitacyjnych oraz oceny dorobku naukowego
zwigzane z przewodami habilitacyjnymi, opraco-
wywanie ocen catoksztattu dorobku naukowo-ba-
dawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wycho-
wawczego kandydatéw do tytulu naukowego,
a takze recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku pro-
fesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujace-
go osoby nieposiadajacej tytulu naukowego pro-
fesora lub stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego;

4) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej, prowadzonej przez wydziaty we-
terynaryjne uczelni rolniczych.

§ 13. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby kandyda-
tow i petnionej funkcji, w wysokosci od 25 % do 70 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia.

§ 14. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie, w wysokosci od 45 % do
65 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozpo-
rzagdzenia.

8§ 15. Za opracowanie recenzji lub ocene dorobku
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym za-
trudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego
lub wizytujgcego osoby nieposiadajacej tytutu nauko-
wego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki
albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego w zakresie sztuki przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za
kazdg godzine dyzuru petnionego w ambulatoriach
klinik weterynaryjnych poza rozktadem zajeé¢ dydak-
tycznych, organizacyjnych i naukowo-badawczych
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci
godzinowe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika, a za kazda godzine dyzuru w niedziele, Swie-
ta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu
pracy w pieciodniowym tygodniu pracy — 200 % tej
stawki.

2. Za udziat w ustugowej dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez
wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych na rzecz
ludnosci lub przedsiebiorcéw nauczyciele akademiccy
moga otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie w ra-
mach kwoty odpisu nieprzekraczajgcej 50 % wartosci
wptywoéw uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, po-
mniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz, lekéw i kosztéw
transportu, liczong wedtug biezacych cen. Wynagro-
dzenie to przystuguje niezaleznie od innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokoéé dodatkowego wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, a takze wysokos$é kwoty odpisu,
o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwo-
ty ustala rektor.

§8 17. Pracownikom posiadajacym licencje pilota
samolotowego, smigtowcowego, zawodowego | lub
Il klasy oraz posiadajacym licencje mechanika pokia-
dowego, zatrudnionym w charakterze personelu lata-
jacego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
de kolejne wylatane 1000 godzin lotu — w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kie-
rowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze
zespo6t kierowany przez pracownikéw wymienionych
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli Aw Ip. 5,
10—13 i 17 nie moze liczy¢ mniej niz pieé¢ osob, tacz-
nie z osoba kierujgcg tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona
od liczby pracownikow i studentéow kierowanej jed-
nostki lub komaorki organizacyjnej oraz od stopnia zto-
zonos$ci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystu-
guje dodatek funkcyjny za czas wykonywania czynno-
$ci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B za-
wartej w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia, zatrudnio-
nemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo
organizuje i kieruje praca brygady sktadajacej sie co
najmniej z 5 osob, tacznie z brygadzista, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 15 % wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania.
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5 19. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowni-
kowi od pierwszego dnia petnienia funkcji kierowni-
czej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapito
zaprzestanie jej petnienia.

2. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielo-
wi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowiazkéw zawodowych.

8§ 20. 1. Pracownikowi na zasadach okres$lonych
w ustawie przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, lub prawa do wyiszej stawki tego dodat-
ku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten
przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku nastapi-
to w ciggu miesiaca, dodatek ten przystuguje poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

§ 21. 1. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi
dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o ktérym
mowa w 8 20 ust. 1, ustala sig odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego
do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia
nie uwzglednia sig okreséw zatrudnienia w podstawo-
wym miejscu pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy
prawo pracownika do dodatku, o ktérym mowa w § 20
ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odregb-
nych przepisow jako okresy, od ktorych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidéw przygotowawczych,
odbytych na podstawie przepisow dotyczacych za-
sad i warunkéw tworzenia w szkotach wyziszych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg, wynikajace ze skierowa-
nia udzielonego na podstawie przepisow o kiero-
waniu za granice pracownikéw w celach nauko-
wych, dydaktycznych i szkoleniowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, przystu-
guje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§ 22. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiaz-
kow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
badz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wyko-

nywania pracy rektor, na wniosek kierownika jednost-
ki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika,
moze przyznaé pracownikowi dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslo-
ny, a w przypadku statego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykony-
wania pracy — réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyptaca sie w ramach posia-
danych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajgcej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze byé podwyiszany
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust. 4 lub
art. 131 ust. 2 ustawy, nie wiecej jednak niz o kwote
20 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§ 23. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podsta-
wie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 %, a na
trzeciej zmianie w wysokosci 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystugu-
je réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 24. 1. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i innych skiadnikéw wynagro-
dzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie
stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych $rodkéw, o kté-
rych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy, przyznaje rek-
torowi na wniosek senatu wtasciwy minister, a pozo-
statym pracownikom — minister.

8 25. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek specjainy sa
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory,
a pozostate sktadniki wynagrodzenia wypfacane sa
z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z géry wynagrodzenia
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wypta-
cone za ten miesigc wynagrodzenie.

§ 26. 1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim moze by¢ przyznana premia, jezeli uczel-
nia w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodze-
nia utworzyta fundusz premiowy.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawa-
na zgodnie z zaktadowym regulaminem premiowania,
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ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 27. 1. Pracownicy niebedacy nauczycielami aka-
demickimi, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyj-
nych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mo-
ga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku kustosza bi-
bliotecznego, starszego bibliotekarza lub starszego
dokumentalisty w dniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia, ktore spetniaty wymagania kwalifikacyjne na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw, mogg byé nadal
zatrudnione na tych stanowiskach.

3. Okres zatrudnienia osob, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, na stanowiskach, na ktérych sa one za-
trudnione w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, o ile
nie uzyskaja one wymagan kwalifikacyjnych okreslo-
nych w rozporzadzeniu, nie moze by¢ dtuzszy niz pieé
lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 28. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw

uczelni panstwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182,
z pézn. zm.3));

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej
(Dz. U. Nr 107, poz. 1183, z p6in. zm.%).

8 29. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia ustalone na
podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia nie
moze byé¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego
przed tym dniem.

& 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego:
M. Sewerynski

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 115 i Nr 141, poz. 1364,
2 2004 r. Nr 187, poz. 1931 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 685.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 116 i Nr 141, poz. 1363,
2 2004 r. Nr 184, poz. 1898 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 686.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 grudnia 2006 r. (poz. 1852)

Zatacznik nr 1

TABELA A
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko Stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
f V4
PIOYESOTOW | profesor zwyczajny 3.830,00 — 10.000,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy
albo tytul w zakresie sztuki, profesor wizytujacy B
posiadajacy tytul naukowy albo tytut w zakresie 3.570,00 - 8.000,00
sztuki
1 profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego lub doktora
w zakresie sztuki, profesor wizytujacy posiadajgcy 3.270,00 — 7.000,00
stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopiefi doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki
docentéw, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
adiunktow doktora habilitowanego albo stopiest doktora 3.060,00 — 6.000,00
i starszych habilitowanego w zakresie sztuki
wykladowcéw adiunkt posiadajacy stopienn naukowy doktora
2 albo stopien doktora w zakresie sztuki, starszy 3
wykladowca posiadajacy stopient naukowy doktora 2.710,00 - 4.920,00
albo stopien doktora w zakresie sztuki
starszy wykladowca _mepos1adagqcy stopnia 2.150,00 — 3.840,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
asystentow, 1.740,00 — 3.120,00
3 wykladowcow, |asystent
lektoréw
i instruktorow | wykladowca, lektor, instruktor 1.690,00 - 3.180,00
TABELA B

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ]
PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp.

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Starszy kustosz dyplomowany, starszy
dokumentalista dyplomowany

2.350,00-4.740,00

Kustosz dyplomowany, dokumentalista

2 2.040,00-4.200,00
dyplomowany

3 A'dlunkt bl"t.)hoteczny,' adiunkt dokumentacji 1.890,00-3.420,00
1 informacji naukowe;j

4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji 1.530,00-2.700,00

i informacji naukowej
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Zatacznik nr 2

Kategoria zaszeregowania | Stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
I 925,00-1.240,00
11 930,00-1.250,00
111 935,00-1.270,00
v 940,00-1.300,00
\Y% 950,00-1.380,00
VI 960,00-1.460,00
VII 970,00-1.550,00
VIII 980,00-1.660,00
IX 1.010,00-1.780,00
X 1.045,00-1.910,00
X1 1.085,00-2.040,00
XII 1.125,00-2.220,00
X1 1.170,00-2.400,00
X1V 1.225,00-2.580,00
XV 1.305,00-2.760,00
XVI 1.390,00-2.940,00
XVII 1.475,00-3.380,00
XVl 1.560,00-3.640,00
XIX 1.655,00-4.230,00
XX 1.955,00-4.810,00
XXI 2.570,00-5.590,00
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Zatacznik nr 3

TABELA A
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OBSLUGI
Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko ksztalcenie| liczba lat pracy |zaszer jq  dodatku
wy pracy szeregowania funkeyinegd
1 2 3 4 5 6
8, w tym 4 na
1 [Kanclerz wWyZsze stanowisku XVII - XXI1 5-8
kierowniczym
8, w tym 4 na
. stanowisku
2 |Kwestor wyzsze kierowniczym b XVI - XX 4-7
samodzielnym
6, w tym 3 na
3 |[Zastgpca kanclerza Wyzsze ls(t.anow1s'ku XVI-XIX 4-7
ierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
4 |Zastgpca kwestora wyzsze st.anow1s‘ku XV-XVIII 3-6
kierowniczym lub
samodzielnym
5 |Audytor wewngtrzny wg odrgbnych przepisow XIV-XVIII 2-6
Kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej .
6 Jlub innej wygodrebnigne; wyzsze 6 XIV-XVIII 3-6
jednostki organizacyjnej
Zastgpca kierownika
podstawowej jednostki
7 |organizacyjnej lub innej |wyzsze 5 KU-XVIL 2-5
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wg odrebnych przepisow XIV-XVII 1-6
Petnomocnik do spraw
9 lochrony informacji wg odrgbnych przepiséw XIV-XVII 1-3
nicjawnych
Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub :
10 | innej réwnorzedne;j wyZsze 5 XIV-XVII 2-6
komérki organizacyjnej;
administrator sieci




Dziennik Ustaw Nr 251

— 12879 —

Poz. 1852

2

11

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista

w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja; zastgpca
kierownika dzialu lub
innej rownorze¢dnej
komorki organizacyjne;j,
kierownik domu
studenckiego

WyZsze 5

XHI-XVII

2-6

12

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséw

XIII-XVII

2-6

13

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka,
administracja,
organizacja produkc;ji;
starszy mistrz, zastgpca
kierownika domu
studenckiego

WyZsze 3

§rednie 8

XII-XVI

14

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska rownorzgdne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSze -

§rednie 4

VII-XIII

15

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI-XVI

16

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrgbnych przepiséw

XI-XTV

17

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny

wg odrebnych przepiséw

pracy

XII-XV
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1 2 3 4 5

Referent techniczny, Srednie -

18 | ckonomiczny, . VIIX .
administracyjny, zasadnicze 5
finansowy, technik, zawodowe
magazynier

19 {Inspektor ochrony mienia| §rednie - VI-VIIL -

podstawowe |2

Pomoc techniczna,

20 [2dministracyjna, laborant] o 4.0 |- IV-VIII ]
1 inne stanowiska
réwnorzedne
Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy

21 {woZny, starszy portier, |podstawowe |- 1I-VIII -
dozorca, straznik ochrony
mienia
Pomocniczy pracownik

22 administrazc}}iplub obstugi |Podstawowe |- v -

TABELA B

KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Wymagane kwalifikacje

Kategoria
zaszeregowania

2

3

Robotnicy bez przygotowania zawodowego

Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac
o charakterze pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie

I-vl1

Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze
zlozonym

IV-VII

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresiel
ktérego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne
prace

VII-XII

Kierowca samochodu osobowego - wedlug odrebnych
przepiséw

II-I1X

Kierowca samochodu ci¢zarowego - wedlug odrgbnych
przepisow

VI-X

Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepiséw

V-XII
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Zatacznik nr 4

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU KUSTOSZA BIBLIOTECZNEGO,
STARSZEGO BIBLIOTEKARZA | STARSZEGO DOKUMENTALISTY

1. Na stanowisku kustosza bibliotecznego moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) ukoriczone studia wyzsze magisterskie lub réwnorzedne;
2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;
3) 10-letni staz pracy w bibliotece naukowej;
4) co najmniej miesigczng praktyke specjalistyczna w innej, poza macierzysta, bibliotece naukowej, potwier-
dzong zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

2. Na stanowisku starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posia-
da:

1) ukonczone studia wyisze;

2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;

3) 6-letni staz pracy w bibliotece naukowej; _

4) co najmniej 2-tygodniowa praktyke specjalistyczna w bibliotece naukowej, potwierdzong zaswiadczeniem
o jej ukonczeniu.

3. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 nie dotycza absolwentow kierunku studiéw wyizszych in-
formacja naukowa i bibliotekoznawstwo oraz os6b posiadajacych stopien naukowy.

TABELA A

STANOWISK, KWALIFIKACJ! | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJ!I | INFORMACJI NAUKOWEJ

. . Wymagania kwalifikacyjne . Kategoria
p. Stanowisko . liczba lat .
wyksztalcenie zaszeregowania
pracy
1 2 3 4 5
1 |Kustosz XI-XVI
Starszy bibliotekarz, | kwalifikacje okre§lone odrgbnymi
2 |starszy przepisami XI-XV
dokumentalista
3 Stgrs.zy konserwator | wyzsze odpowiadaiqce . 2 XLXIV
ksiazki wykonywanej specjalnosci
wyzsze bibliotekarskie lub inne
Bibliotekarz wyzsze odpowiadajgce 3 X-XIV
4 wykonywanej specjalno$ci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
$rednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8
wyzsze odpowiadajace 3
Dokumentalista wykonywanej specjalno$ci X-XIV
studium informacji naukowo- 5
-technicznej
Konserwator ksigzki| wyzsze 3
$rednie 5
5 | Starszy magazynier | oo qie 6 IX-XIIL
biblioteczny
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1 2 3
6 Starszy technik $rednie i przeszkolenie w zakresie 6 IX-XII
dokumentalista informacji naukowo-technicznej
Mtiodszy wyzsze lub studium bibliotekarskie| -
. bibliotekarz %rednie bibliotekarskie ' 1 VIILXII
srednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie -
Miodszy wyzsze lub studium informacji
dokumentalista naukowo-technicznej ]
Miodszy wyzsze odpowiadajace
konserwator ksigzki | wykonywanej specjalnosci )
$rednie
3 Technik srednie i przeszkolenie w zakresie VII-X
dokumentalista informacji naukowo-technicznej
9 Magazymer $rednie lub zasadnicze zawodowe |- VI-X
biblioteczny
Technik- $rednie techniczne w zakresie
10 N . . . . - V-IX
-konserwator ksigzki| wykonywanej specjalnosci
Mtodszy technik ¢redni
11 |dokumentalista | °°™° ) V-VIII
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub
biblioteczny podstawowe i
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TABELA A

Zatacznik nr 5

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ
| POLIGRAFICZNEJ WYNAGRADZANYCH MIESIECZNIE

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp, Stanowisko .| liczba lat .| dodatku
wyksztalcenie zaszeregowania .
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6

Kierownik (dyrektor)

1 |wydawnictwa lub zakladu |wyzsze 5 XII-XVHI 3-6
poligrafii, redaktor naczelny
Zastepca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa lub
zakladu poligrafii, zast¢pea

2
redaktora naczelnego,
sekretarz wydawnictwa, wyzsze 4 XI-XVII 2-5
kierownik redakc;ji
Szef produkc;ji 6
Starszy redaktor 4 -

3 |Redaktor wyZsze 2 IX-X11 -
Kierownik dziatu: sktadu,

4 | grafiki komputerowej lub WyZsze 4 XI-XVI 1-3
komorki rownorzednej

5 |Redaktor techniczny $rednie X-XV -

6 | Grafik srednie 1 X-XVI -
Operator skiadu WyZzsze -

7 komputerowego lub grafiki srednie ) VII - XV
komputerowe;j

8 |Informatyk, technolog WYyZSze - XI-XV -

9 |Kreslarz, korektor srednie - VII-X -

10 | Maszynistka srednie - VHI-XII -

11 |Ksiegarz srednie - VII-X1V -
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TABELA B

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ

| POLIGRAFICZNEJ WYNAGRADZANYCH GODZINOWO

_ Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat . | dodatku
wyksztalcenie zaszeregowania .
pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Me.chanik maszyn VoXI i
poligraficznych
Fotograf, introligator, kopista
offsetowy, montazysta
offsetowy, naswietlacz
sktadu komputerowego, kwalifikacje
2 . VI-X1 -
operator monitora wymagane przy
ekranowego fotosktadu, zaszeregowaniu
sktadacz komputerowego pracownikow do
systemu sktadu poszczegolnych
Operator: maszyn kategorii
powielajacych, kserografu, |wynagrodzenia
3 |introligatorskich zasadniczego 1V-VII -
offsetowych, okresla tabela B
typograficznych w zataczniku nr 4
4 |Pracownik pomocniczy ngporzq dzenia II-VI
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Zatacznik nr 6

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp, Stanowisko |  wyksztalcenie (inne liczba lat .| dodatku
wymagania formalne) pracy Zaszeregowania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
wyzsze techniczne
o specjalnosci lotniczej lub 3 lat
Kierownik |ekonomiczne albo ’ 4
1 |(dyrektor) [prawnicze + licencja pilota v tytm ik XVI-XVIIl |3-7
osrodka zawodowego lub szkolenie Ea stanowisku
w zakresie eksploatacji rerowniczym
sprzgtu lotniczego
S5latw
lotnictwie,
wyzsze w tym 3 na
. L stanowisku
licencja pilota i .
Zast wodowego IcTowiczym
g |Castepea ZaWOCOWEED 8 Tat w
Kierownika ZUprawWIIeniaml ) . twie, | XV-XVII  |2-5
(dyrektora) |, . instruktora
o$rodka Srednie I klasy W tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
4 lata w
lotnictwie,
wyzZsze wtym 2 na
stanowisku
licencja pilota |kierowniczym
zawodowego |6 lat
Kierownik z |wlotnictwie,
) uprawnieniami |w tym
ls(f::ﬁiezrégo §rednie  |instruktora 4 na
I klasy stanowisku
kierowniczym
3
1o XIV-XVI 2-4
w lotnictwie,
wWyzsze w tym 2 na
stanowisku
licencja kierowniczym
Kierownik mechanika 6 lat o
dziatu . pokladowego w lotnictwie,
techniki §rednic  |lub lfnechamka w tym 3 na
lotniczego stanowisku
kierowniczym
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2 3 4 5
licencja pilota
zawodowego
wyZsze 2 L
uprawnieniami
instruktora
3 lata
I klasy o
w lotnictwie,
Starszy 5 lat w tvm 3 iako
instruktor w lotnictwie, |. tym 5 J XIV-XVI -
. . . . instruktor
pilot srednie  |w tym 3 jako I klas
instruktor y
I klasy
licencja pilota
zawodowego |ukonczona
Irills,:t'uktor srednie |z uprawnieniami praktyka XII-XV -
p instruktora instruktorska
II klasy
licencja 4 lata
Kierownik mechanika w lotnictwie,
sekcji srednie  |lotniczego wtym2na | X-XIII 1-2
technicznej obstugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
licencia 2 lata na
Mechanik 12, stanowisku
mechanika .
poktadowy okladowego mechanika
p g lotniczego
Srednie hceeglcjaik X-XIII )
Mechanik mechanika 1 rok
lotniczy lotmcz_e £0 w lotnictwie
obstugi lub
napraw
Pilot érednie  |Nicenciapilota ) X-XII -
zawodowego
Mechanik
praktykant zawodowe| - - VII-X -
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEtNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Zatacznik nr 7

_ Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
w ztotych
1 2 3
1 [Rektor uczelni o liczbie studentow powyzej 30.000 |4.690,00-5.800,00
2 |Rektor uczelni o liczbie studentow 15.001 — 30.000
3.580,00-4.690,00
3 |Rektor uczelni o liczbie studentéw ponizej 15.000
2.480,00-3.580,00
4 | Prorektor uczelni o liczbie studentéw powyzej 30.000
2.870,00-3.500,00
5 |Prorektor uczelni o liczbie studentow 15.001 - 30.000
2.240,00-2.870,00
6 |Prorektor uczelni o liczbie studentéw ponizej 15.000
1.600,00-2.240,00
. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentéw powyzej 1.000 2.00,00-2.500,00
o Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentow 501 -1.000 1.500,00-2.000,00
9 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan) uczelni o
liczbie studentéw ponizej 500 { 1.000,00-1.500,00
Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekan),
10 |dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), dyrektor 1.460,00-1.900,00
centrum uczelniano-przemystowego o liczbie studentdéw powyzej 1.000
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1 2 3
Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekan),

11 {dyrektor migdzyuczelnianege instytutu (zaktadu, osrodka), dyrektor 1.030,00-1.460,00
centrum uczelniano-przemystowego o liczbie studentéw 501 - 1.000

Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekan),
12 |dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o§rodka), dyrektor 600,00-1.030,00

centrum uczelniano-przemystowego o liczbie studentéw ponizej 500

Zastgpca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o$rodka),
zast¢pca dyrektora instytutu na prawach wydziatu, zastgpca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego

13 o ) ) o ) o 200,00-600,00
Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki Zastgpca dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjne;j

wydziatu lub innej jednostki

Zatacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH | DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

. Kategoria dodatku
Lp, Funkcja fug;]kcyjnego
1 2 3
1 |Dyrektor biblioteki gtownej 7-8
2 |Zastgpca dyrektora biblioteki gtownej 2-7

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece glownej,
kierownik biblioteki wydziatu lub

instytutu, kierownik wydzialowego lub 1.5
instytutowego os$rodka informacji naukowej
Kierownik oddziatlu (sekcji) w bibliotece lub
osrodku informacji naukowej
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Zatacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

)

.| Kategoria| Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
2 3

85,00- 180,00

90,00- 190,00

115,00- 290,00

135,00- 410,00

200,00- 480,00

260,00- 690,00
460,00-1.600,00
900,00-2.200,00

RO AN [N JWIN ==
RO | AN [N | WIN|—

Zatacznik nr 10 -

WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM
NALEZACYM DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYM W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO,
ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN ZA WYZYWIENIE

1. Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego zatrudnionym na stanowisku: kierownika szkolenia lotnicze-
go, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota i mechanika pokfadowego przystuguje réwnowaz-
nik pienigzny w zamian za wyzywienie, zwany dalej ,,rownowaznikiem pienieznym”, w wysokosci okreslonej
przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach dotyczacych okresienia wysokoséci rownowaznika pieniezne-
go w zamian za wyzywienie przystugujace zotnierzom zawodowym i kandydatom na zotnierzy zawodowych.

2. Czionkom personelu latajagcego i pokiadowego zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystu-
guje réwnowaznik pieniezny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Cztonkom personelu latajacego petnigcym funkcje dyrektora osrodka i zastepcy dyrektora, wykonujgcym lo-
ty w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub pokiadowej, przystuguje rownowaznik pieniezny w okresie po-
siadania waznej licencji pilota zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

4. Réwnowaznik pieniezny wyptaca sie z dofu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisje lotniczo-lekarska, a takze w przypadku innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, personelowi wymienionemu w ust. 1—3 przystuguje réwnowaznik
pieniezny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

6. Za czas niezdolnoséci do pracy spowodowanej nieumysinym wypadkiem przy pracy personelowi latajacemu
wymienionemu w ust. 1—3 przystuguje rownowaznik pieniezny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie
dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy.

7. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 i 6 réownowaznik pieniezny nie
przystuguje.



