LIST DO REKTORÓW UCZELNI PUBLICZNYCH


28 grudnia 2006 r.

Szanowni Państwo 
Rektorzy 
uczelni publicznych 
nadzorowanych przez 
ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego 


Wasze Magnificencje, Szanowni Państwo Rektorzy, 

uprzejmie informuję, iż w dniu 22 grudnia 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Społecznej, podpisał rozporządzenie w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej. Rozporządzenie to, zgodnie  z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn.zm.), będzie miało zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeń pracowników uczelni publicznych należnych od dnia 1 stycznia 2007 r. Wzmiankowane rozporządzenie zostanie ogłoszone drukiem w Dzienniku Ustaw, natomiast w chwili obecnej jest już dostępne na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego (www.mnisw.gov.pl). 

Uprzejmie przypominam Państwu Rektorom, iż podejmowanie istotnych decyzji dotyczących poszczególnych grup społeczności akademickiej przez organy uczelni powinno się odbywać z uwzględnieniem uprawnień związków zawodowych, wynikających z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.). 

Porównanie poprzedniego i aktualnego taryfikatora 

	Zmiany stawek taryfikatora od 1.I.2007 r

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	nauczyciele akademiccy 
	widełki od I.2005 do I.2007
	
	widełki I.2007                   rozp. 22.12.2006
	wzrost kwotowy stawki zasadniczej w zł
	 wzrost stawki  max.w % w stosunku do widełek IX.2005

	1
	2
	3
	
	4a
	5a
	9a
	10a
	 

	 
	min
	max
	
	min
	max
	min
	max 
	max 

	grupa "profesorów"
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	prof. zwyczajny
	3 830 zł
	6 100 zł
	
	3 830 zł
	10 000 zł
	0 zł
	3 900 zł
	63,93%

	prof. nadzw. z tytułem prof.
	3 570 zł
	5 600 zł
	
	3 570 zł
	8 000 zł
	0 zł
	2 400 zł
	42,86%

	prof. nadzw. bez tytułu prof.
	3 270 zł
	5 100 zł
	
	3 270 zł
	7 000 zł
	0 zł
	1 900 zł
	37,25%

	grupa "adiunktów"
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	docent, adiunkt hab.
	3 060 zł
	4 500 zł
	
	3 060 zł
	6 000 zł
	0 zł
	1 500 zł
	33,33%

	adiunkt
	2 710 zł
	4 100 zł
	
	2 710 zł
	4 920 zł
	0 zł
	820 zł
	20,00%

	st. wykładowca ze stop. dr 
	2 710 zł
	4 100 zł
	
	2 710 zł
	4 920 zł
	0 zł
	820 zł
	20,00%

	st. wykładowca bez stop. dr
	2 150 zł
	3 200 zł
	
	2 150 zł
	3 840 zł
	0 zł
	640 zł
	20,00%

	grupa "asystentów"
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	asystent 
	1 740 zł
	2 600 zł
	
	1 740 zł
	3 120 zł
	0 zł
	520 zł
	20,00%

	wykładowca
	1 690 zł
	2 650 zł
	
	1 690 zł
	3 180 zł
	0 zł
	530 zł
	20,00%

	lektor, instruktor
	1 690 zł
	2 650 zł
	
	1 690 zł
	3 180 zł
	0 zł
	530 zł
	20,00%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bibliotekarze dyplomowani 
	widełki od I.2005 do I.2007
	
	widełki I.2007                   rozp. 22.12.2006
	wzrost kwotowy stawki zasadniczej w zł
	 wzrost stawki  max.w % w stosunku do widełek IX.2005

	1
	2
	3
	
	4
	5
	9a
	10a
	 

	 
	min
	max
	
	min
	max
	min
	max 
	max 

	st. kustosz i st. dokum.dyplom.
	2 350 zł
	3 950 zł
	
	2 350 zł
	4 740 zł
	0 zł
	4 740 zł
	20,00%

	kustosz i dokum.dyplom.
	2 040 zł
	3 500 zł
	
	2 040 zł
	4 200 zł
	0 zł
	4 200 zł
	20,00%

	adiunkt bibl.
	1 890 zł
	2 850 zł
	
	1 890 zł
	3 420 zł
	0 zł
	3 420 zł
	20,00%

	asystent bibl.
	1 530 zł
	2 250 zł
	
	1 530 zł
	2 700 zł
	0 zł
	2 700 zł
	20,00%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących nauczycielami akademickimi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KAT.
	widełki IX.2004
	
	widełki I.2005
	
	widełki I.2007                   rozp. 22.12.2006
	wzrost kwotowy stawki zasadniczej w zł
	wzrost  max. stawki w % w stosunku do widełek I.2005

	1
	2
	3
	2a
	3a
	
	4a
	5a
	9a
	10a
	

	
	min
	max
	min
	max
	
	min
	max
	min
	max
	max

	I
	905
	1 030 zł
	925 zł
	1 030 zł
	
	925 zł
	1 240 zł
	0 zł
	210 zł
	20,4%

	II
	910
	1 045 zł
	930 zł
	1 045 zł
	
	930 zł
	1 250 zł
	0 zł
	205 zł
	19,6%

	III
	915
	1 060 zł
	935 zł
	1 060 zł
	
	935 zł
	1 270 zł
	0 zł
	210 zł
	19,8%

	IV
	920
	1 085 zł
	940 zł
	1 085 zł
	
	940 zł
	1 300 zł
	0 zł
	215 zł
	19,8%

	V
	930
	1 150 zł
	950 zł
	1 150 zł
	
	950 zł
	1 380 zł
	0 zł
	230 zł
	20,0%

	VI
	940
	1 215 zł
	960 zł
	1 215 zł
	
	960 zł
	1 460 zł
	0 zł
	245 zł
	20,2%

	VII
	950
	1 290 zł
	970 zł
	1 290 zł
	
	970 zł
	1 550 zł
	0 zł
	260 zł
	20,2%

	VIII
	960
	1 380 zł
	980 zł
	1 380 zł
	
	980 zł
	1 660 zł
	0 zł
	280 zł
	20,3%

	IX
	990
	1 480 zł
	1 010 zł
	1 480 zł
	
	1 010 zł
	1 780 zł
	0 zł
	300 zł
	20,3%

	X
	1025
	1 590 zł
	1 045 zł
	1 590 zł
	
	1 045 zł
	1 910 zł
	0 zł
	320 zł
	20,1%

	XI
	1060
	1 700 zł
	1 085 zł
	1 700 zł
	
	1 085 zł
	2 040 zł
	0 zł
	340 zł
	20,0%

	XII
	1100
	1 850 zł
	1 125 zł
	1 850 zł
	
	1 125 zł
	2 220 zł
	0 zł
	370 zł
	20,0%

	XIII
	1145
	2 000 zł
	1 170 zł
	2 000 zł
	
	1 170 zł
	2 400 zł
	0 zł
	400 zł
	20,0%

	XIV
	1200
	2 150 zł
	1 225 zł
	2 150 zł
	
	1 225 zł
	2 580 zł
	0 zł
	430 zł
	20,0%

	XV
	1280
	2 300 zł
	1 305 zł
	2 300 zł
	
	1 305 zł
	2 760 zł
	0 zł
	460 zł
	20,0%

	XVI
	1365
	2 450 zł
	1 390 zł
	2 450 zł
	
	1 390 zł
	2 940 zł
	0 zł
	490 zł
	20,0%

	XVII
	1450
	2 600 zł
	1 475 zł
	2 600 zł
	
	1 475 zł
	3 380 zł
	0 zł
	780 zł
	30,0%

	XVIII
	1535
	2 800 zł
	1 560 zł
	2 800 zł
	
	1 560 zł
	3 640 zł
	0 zł
	840 zł
	30,0%

	XIX
	1620
	3 250 zł
	1 655 zł
	3 250 zł
	
	1 655 zł
	4 225 zł
	0 zł
	975 zł
	30,0%

	XX
	1915
	3 700 zł
	1 955 zł
	3 700 zł
	
	1 955 zł
	4 810 zł
	0 zł
	1 110 zł
	30,0%

	XXI
	2520
	4 300 zł
	2 570 zł
	4 300 zł
	
	2 570 zł
	5 590 zł
	0 zł
	1 290 zł
	30,0%

	Pracownicy  wynagradzani dotychczas  w systemie godzinowym będą mieli ustalone stawki w systemie miesięcznym w drodze zmiany umowy o pracę


	UWAGA :  zgodnie z § 29.1 - wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejścia w życie rozporządzenia, ustalone na podstawie przepisów niniejszego rozporządzenia, nie może być niższe od wynagrodzenia przysługującego przed tym dniem.




	         Stawki obowiązujące od 1.I. 2007 r (rozp. z 22.XII.2006) DZ.U. 251
	
	
	

	DODATKI FUNKCYJNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

	
	
	
	
	

	Proponowana nowa tabela dodatków funkcyjnych (zał. Nr 8)
	różnica w stosunku do stawek obowiązujących od 1.I.2005 r */

	Lp.
	stanowisko
	Liczba studentów
	STAWKI 2007
	Wzrost w %
	Wzrost w zł

	
	
	
	min
	max
	min
	max
	średnio
	min
	max
	średnio

	1
	Rektor uczelni
	> 30 000
	4 690 zł
	5 800 zł
	15,8%
	0,0%
	7,90%
	640 zł
	0 zł
	320 zł

	2
	
	15001-30000
	3 580 zł
	4 690 zł
	15,5%
	15,8%
	15,64%
	480 zł
	640 zł
	560 zł

	3
	
	<15000
	2 480 zł
	3 580 zł
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Prorektor 
	> 30 000
	2 870 zł
	3 500 zł
	12,5%
	0,0%
	6,27%
	320 zł
	0 zł
	160 zł

	5
	
	15001-30000
	2 240 zł
	2 870 zł
	35,8%
	10,4%
	23,07%
	590 zł
	270 zł
	430 zł

	6
	
	<15000
	1 600 zł
	2 240 zł
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Dziekan
	>1000
	2 000 zł
	2 500 zł
	100,0%
	0,0%
	50,00%
	1 000 zł
	0 zł
	500 zł

	8
	
	500-1000
	1 500 zł
	2 000 zł
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	
	<500
	1 000 zł
	1 500 zł
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Prodziekan, dyr. międzyuczelnianego instytutu (zakładu, ośrodka, dyr. instyt. na prawach wydziału, dyr. centrum uczelniano-przemysłowego)
	>1000
	1 460 zł
	1 900 zł
	133,6%
	0,0%
	66,80%
	835 zł
	0 zł
	418 zł

	11
	
	500
	1 030 zł
	1 460 zł
	64,8%
	-23,2%
	 
	405 zł
	-440 zł
	 

	12
	
	500
	600 zł
	1 030 zł
	-4,0%
	-45,8%
	 
	-25 zł
	-870 zł
	 

	13
	Z-ca dyr. międzyuczel- nianego instytutu (zakładu, ośrodka, dyr. instyt. na prawach wydziału, dyr. centrum uczelniano-przemysł.) ; Dyr. (kier.) jedn. organizacyjnej wydziału lub innej jedn.; Z-ca dyr.(kier) jedn. org. wydziału  lub innej jednostki
	 
	200 zł
	600 zł
	-4,8%
	-36,8%
	-20,80%
	-10 zł
	-350 zł
	-180 zł

	UWAGA :  zgodnie z § 29.1 - wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejścia w życie rozporządzenia, ustalone na podstawie przepisów niniejszego rozporządzenia, nie może być niższe od wynagrodzenia przysługującego przed tym dniem.

	         DODATKI FUNKCYJNE PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI
                 stawki obowiązujące od 1.I.2007 (bez zmiany od I.2005 r)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KATEGORIA
	min
	max
	
	
	
	
	
	

	1 
	85 zł
	180 zł
	
	
	
	
	
	

	2 
	90 zł
	190 zł
	
	
	
	
	
	

	3 
	115 zł
	290 zł
	
	
	
	
	
	

	4 
	135 zł
	410 zł
	
	
	
	
	
	

	5 
	200 zł
	480 zł
	
	
	
	
	
	

	6 
	260 zł
	690 zł
	
	
	
	
	
	

	7 
	460 zł
	1 600 zł
	
	
	
	
	
	

	8 
	900 zł
	2 200 zł
	
	
	
	
	
	


